OZET

Bu rapor, Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2024 yili kalite
komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ile toplumsal katki siireclerinin uygulanma diizeylerini, iyi
uygulama Orneklerini, iyilestirmeye agik yoOnlerini Ozetleyecek ve birime yol
gosterecektir. BIDR 2024, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) 3.2 kriterleri gz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. BIDR 2024
yazma siirecinde Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ilk
toplantisini, Komisyon Uyesi Dog. Dr. Ahmet TURE baskanliginda 18 Aralik 2024
tarihinde gerceklestirmistir. Bu toplantida yil sonuna kadar tamamlanmasi gereken
hususlar goriisiilerek kalite c¢alismalar1 kapsaminda eksiklerin belirlenmesi ve birim
kalite raporunun hazirlanmasi kararlastirilmistir. 30 Aralik 2024 tarihinde saat 11.00’da
gerceklestirilen ve BIDR'na yénelik béliim alt komisyonlarmin yaptiklar1 calismalarin
degerlendirildigi ve geri bildirimlerde bulunuldugu ikinci toplantida, 08 Ocak 2024
tarthine kadar eksik kalan ¢alismalarin tamamlanarak program kalite raporunun
olusturulmasina karar verilmistir. Birim kalite alt komisyonlar1 tarafindan hazirlanan
program raporlarinm birlestirilmesinin ardindan 2024 BIDR raporunun olusturulma
stirecine gecilmistir. Rapor son seklini aldiktan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak
TRU KIDR Rapor Sistemi'ne yiikleme islemi gergeklestirilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Nisan 2004 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kurulmus
olup, Trabzon’un Akcgaabat ilge merkezindeki fakiilte binasinda egitim faaliyetine



baslamistir. Fakiiltemiz, 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayih Kanun ile Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak Trabzon
Universitesine baglanmis olup ismi 5/2/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile Resmi Gazete de yayimlanarak "Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi" olarak
degistirilmistir. Fakiiltemiz sanat ve tasarim odakli, multidisipliner yapida, tasarim,
sanat ve teknolojideki gelismeler 1518inda ¢agdas sanat anlayisiyla yapilandirilmastir.
Cagdas sanat atolye yaklagiminin benimsendigi fakiiltemiz biinyesinde Resim, Grafik,
Cizgi Film ve Animasyon, Seramik ve Cam, Heykel, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve
Fotograf olmak iizere toplam 7 bolim bulunmaktadir. Resim Bolimi 2009-2010
akademik yilinda ilk 6grencilerini almisken, Grafik, Cizgi Film ve Animasyon, Seramik
ve Cam, Heykel, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Fotograf boliimlerinde heniiz 6grenci
alinmina baglanmamis olup en kisa zamanda bu boliimlere de 6grenci alimi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Giizel sanatlar alaninda ¢ok sayida sanat¢i yetistirmis olan
Resim Bolimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren 6grenci alimini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde, Resim Boliimii Lisans Programi'nda (106) ve Resim Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi'nda (22) olmak iizere toplam (128) 6grenci mevcudu ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
su an itibari ile 14 G6gretim elemani ve 12 idari personeli ile hizmet vermektedir.
Akademik ve idari personel hizmet alanlarina ek olarak fakiiltemizde bir (1) adet 80 kisi
kapasiteli konferans salonu, ii¢ (3) adet derslik, on bir (11) adet atdlye, bir (1) adet
bilgisayar laboratuvari, bir (1) adet serbest calisma salonu, bir (1) adet kiitiiphane, bir
(1) adet sanat galerisi ve bir (1) adet yemekhane bulunmaktadir. Alt yap1 durumu vb.
detayli bilgilere ise 2024 yilt birim faaliyet
raporundan https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari baglantis1 araciligi ile
ulasilabilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonumuz; ¢agdas, yaratici, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinebilen, arastirmaci, sanatsal-
estetik yonleri giiglii, toplum ve iilke kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunabilecek
sanat¢1 bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz; bodlgede varolan sanat ve sanatgl
potansiyelini gelistirerek sanatsal bir ¢ekim merkezi haline gelmesine, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanatgi bireylerle toplumda sanatin
gelismesine katki veren oncti bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh geng sanatcilar yetistirmek.

e Insan haklarma saygili, toplum yararina olan her tiirlii yeniliklere ve
arastirmalara agik olmak.

Gelisime acik Sanat Politikalarin1 6nemsemek.

Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlar1 saglamak ve paylasimci olmak.
Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tagimak.
Akademik anlamda etik anlayisa, hosgorii ve acikliga sahip olmak.

Ozgiirliik ve disiplin anlayis1 icerisinde gelisime ve yenilikgilige agik olmak.
Akademik basariy1 olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.
Kiiltiir ve Sanati degerli kilmak i¢in yaraticiligir gelistirmek ve iiretkenligi
artirmak.

e Yonetim olarak kalite bilincine sahip olmak, liyakat ve basariya dnem vermek.


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari

Hedeflerimiz

Fakiiltemiz egitim-ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

Ogrencilerin tasarim duyarliligini ve arastirma yetenegini gelistirebilmek igin
yarigma ve sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci katilimi1 saglanmasi.
Ogrencilerin ekip ¢alismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini kazanabilme
ve Ozgiivenlerinin gelismesine katki vermek icin iki yilda bir geleneksel
organizasyonlarin yapilmasi.

Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir {iye olabilmek i¢in {iretilen sanatsal
faaliyetlerle fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak, fakiilte aidiyetinin
giiclendirilmesi.

Doktora/Sanatta Yeterlik programini baglatmak igin gerekli calismalarin
baslatilmasi.

Heniiz egitim-6gretime baslanmamis olan en az bir bdliimde egitim-6gretime
baslamak icin gerekli kriterleri saglamak.

Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam saglamak igin
ders yiikiinii %10 oraninda hafifletmek.

Fakiiltemiz arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini artirmak, farkl
tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak i¢in girisimde bulunmak.

Akademik personeli yayin yapmaya tesvik etmek.

Akademik personelin sanatsal faaliyetleri gergeklestirmelerine destek vermek.
Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal/uluslararasi arastirma ve
uygulama projelerinde degerlendirilmesine katki vermek.

Ogrencilerin arastirma ve sanatsal faaliyetlere katki saglamalarini tesvik etmek.
Akademik personele ve yapilan caligmalara ulusal ve uluslararasi Olcekte
erisilebilirligi giiclendirmek i¢in fakiilte web sayfasini gilincel tutmak.

Fiziksel ve teknik altyapiy1 niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirmek i¢in 2025
yil1 sonuna kadar gerekli kriterleri saglamak.

Kalite siireglerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda insan kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik hedeflerimiz

Ogrenci temsilciliginin etkinligini her y1l %5 oraninda artirmak.
Fakiilte yonetiminin verimliligini %35 oraninda artirmak.

Idari personelin niteligini her y1l %5 oraninda iyilestirmek.
Akademik personelin niteligini her y1l %5 oraninda iyilestirmek.

Fakiiltemiz finansal kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik hedeflerimiz

Arastirma ve uygulama projelerini desteklemek.

Topluma hizmetleri gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

[lde diizenlenen sanatsal faaliyetlere katilim oran1 % 10 oraninda artirmak.



e Sanati halkla bulusturmak i¢in diger kurumlarla iletisime gecerek etkinlik
diizenlemek.

e 2025 yii sonuna kadar sanatsal bir miize ve kiitiphane olusturulma
caligmalarinin baslamasina katki saglamak.

Ulusal ve uluslararasi tanmmirligimizt artirmaya yonelik hedeflerimiz

e Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir iiye olabilmek i¢in iiretilen sanatsal
faaliyetlerle fakiiltenin tanitimi1 yapmak.

e Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal/uluslararasi aragtirma ve
uygulama projelerinde degerlendirilmesine katki vermek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumumuzda belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda zamani,
motivasyonu etkin sekilde yonetebilmek ile ilgili goriisler paylasilmaktadir. Birimimize
ait organizasyon semast olusturulmus olup, birimin web sayfasinda paylasilmistir. I¢
kalite giivencesine yonelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Birimin web sayfalar1 dogru, giincel, kolayca erisilebilir. Birimimizin
arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetleri giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: TRU_Organizasyon_Semasi

(2)A.1.1._2: GSTF_Organizasyon_Semasi

(2)A.1.1._3: TRU_2021-2025_Stratejik_Plani

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamant,
kurumsal isteklendirme ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Share/E154DD0CA32A55A887B12902EF8FD175
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3051/organizasyon-semasi
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

Kanitlar

(Q)A.1.2. 1: TRU Mevzuat

(Q)A.1.2. 2: GSTF Kalite Komisyonu 2024 Yili ilk Toplantisi

(DA.1.2. 3.
GSTF TRU Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Hakkinda Fakii

ltemiz_Ogretim_Uye ve Elemanlarinin_Gériis_ve Onerilerinin_Alindig1_Toplant:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar {iniversitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve
performans araglart kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: GSTF_Akademik Personel Listesi

(2)A.1.3. 2: GSTF Kalite Komisyonu 2024 Yili ilk Toplantisi

(2)A.1.3._3: GSTF_Misyon_ve_Vizyon

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte birim Komisyonlar1 kurulmus; Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus goérev
tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: GSTF_Birim_Kalite_Komisyonu

(2)A.1.4. 2: GSTF_Arastirma_ve_Gelistirme Alt Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4019/fakultemiz-kalite-komisyonu-2024-yili-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4018/tru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda-fakultemiz-ogretim-uye-ve-elemanlarinin-gorus-ve-onerilerinin-alindigi-toplanti-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4018/tru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda-fakultemiz-ogretim-uye-ve-elemanlarinin-gorus-ve-onerilerinin-alindigi-toplanti-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4018/tru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda-fakultemiz-ogretim-uye-ve-elemanlarinin-gorus-ve-onerilerinin-alindigi-toplanti-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4019/fakultemiz-kalite-komisyonu-2024-yili-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5764/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu

Fakiiltemiz Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilke, kural ve Yontemler kullanarak (Duyuru, Haberler) bilgi sistemleri ile
aktif durumdadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: GSTF_Web_Sayfasi

(Q)A.1.5. 2: TRU 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Onlisans-
Lisans_Akademik Takvimi

(Q)A.1.5. 3: GSTF 2024 Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Duyurusu

(2)A.1.5. 4: TRU_2021-2025_Stratejik_Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
Trabzon Universitesi misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim i¢i kalite giivence
politikalar1 ve politika stratejileri takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda; Birim Faaliyet Raporu 2024-Misyon ve
hedefler tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: GSTF Misyon ve Vizyon

(2)A2.1. 2:

GSTF_Atdlye_Ogrencilerinin_Eserlerinden_Olusan_Dijital_{lliistrasyon_Sergisi

(2)A.2.1._3: GSTF_Kuliibti_Kartpostal Sergisi

()A2.1. 4:
GSTF_Global Perspective_You_Are_The Future of The Art World Baslikli Konfer

ans

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5764/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3049/akademik-takvim
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3049/akademik-takvim
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7266/2024-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/3978/fakultemiz-akademisyenlerinden-dr-ogr-uyesi-anil-sarikavak-in-atolye-ogrencilerinin-eserlerinden-olusan-dijital-illustrasyon-sergisi-acildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/3978/fakultemiz-akademisyenlerinden-dr-ogr-uyesi-anil-sarikavak-in-atolye-ogrencilerinin-eserlerinden-olusan-dijital-illustrasyon-sergisi-acildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4086/guzel-sanatlar-ve-tasarim-kulubu-nun-duzenledigi-kartpostal-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelene§i vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Oncelik
verilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak
(0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2. 1: TRU_2021-2025_Stratejik_Plani

(2)A.2.2. 2: GSTF Faaliyet Raporlar

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Fakiiltemizin
yillik birim 6z degerlendirme raporlari ek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: GSTF_Kurum_i¢i_Degerlendirme_Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda, kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine  destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Boliimiimiizde tiim {iniversite ile biitlinlesmis bilgi yonetim sistemi olan UBY'S, OBS,
Portal ve Uzem gibi yazilim ve uygulamalar izleme, izlenme, 6grenme ve arsiv
yonetimi ag¢isindan, akademik personel, idari personel ve ogrenciler icin kaliteyi
artirmistir. izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar


https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7469/2023

(Q)A.3.1. 1: TRU Bilgi Yo6netim Sistemi

(2)A.3.1._2: TRU Kisisel Verilerin_Korunmasina_Y®énelik_Aydinlatma_Metni

(2)A.3.1. 3: GSTF Web Sayfas: ve Dijital Arsiv  Komisyonu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: TRU Yapi_lsleri_ve Teknik Daire_Baskanli

(Q)A.3.2. 2: TRU Talep Bildirim Sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler bulunmakta
olup, uyumlu tanimli siirecler planlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: TRU 2021-2025_Stratejik_Plani

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Is akis siiregleri ve gorev tanimlari
belirlenmis olup, CV tanimlar1 beklenmektedir. Birim gérev tanimlari ve siire¢ tanimlari
yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://www.trabzon.edu.tr/S/4743/kisisel-verilerin-korunmasina-iliskin-aydinlatma-metni
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/fakulte-web-sayfasi-ve-dijital-arsiv-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3874/formlar
https://tbs.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2FHome%2FError
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: TRU Mevzuat

(2)A.3.4. 2: GSTF Akademik Personel Listesi

(2)A.3.4. 3: GSTF_idari_Personel_Listesi

(2)A.3.4. 4: GSTF Kurul Komisyon Gorev ve Sorumluluklari

(2)A.3.4. 5: GSTF_Egitim_Komisyonu

(2)A.3.4. 6: GSTF Yatay-Dikey Gecis ve Uyum Komisyonu

(2)A.3.4. 7: GSTF_Farabi_ve Mevlana Komisyonu

(2)A.3.4. 8: GSTF Uluslararas: lliskiler ve Erasmus-Socrates Komisyonu

(2)A.3.4. 9: GSTF_Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

(2)A.3.4. 10: GSTF Fuar ve Sergi Diizenleme Komisyonu

(2)A.3.4. 11: GSTF_Kitaplik ve Yayin_Komisyonu

(2)A.3.4. 12: GSTF Web Sayfasi ve Dijital Arsiv Komisyonu

(2)A.3.4. 13: TRU 2021-2025_Stratejik_Plani

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kalite
gilivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3056/gorev-ve-sorumluluklar
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3066/fakulte-kitaplik-ve-yayin-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/fakulte-web-sayfasi-ve-dijital-arsiv-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

(2)A.4.1. 1: GSTF Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2)A.4.1. 2: TRU 2021-2025_Stratejik_Plani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri ig, in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin c¢alistig1 denetlenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: GSTF_Ogrenci_Temsilcisi

(2)A.4.2. 2: GSTF 2024-2025 Giiz Yanyili Haftalik Ders Programi

(2)A.4.2. 3: Resim_Anabilim_Dali_ YL _Tezli_ Programi_2024-
2025 Guz Yanyili Sinav Programi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, i veren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, birim bazinda
degerlendirilmekte, kurumun gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: TRU_ Mezun_Bilgi_Sistemi

A.S5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7535/2024-2025-guz-yariyili-tru-gstf-resim-bolumu-lisans-haftalik-ders-programi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7785/2024-2025-gu-z-yariyili-tru-lisansu-stu-eg-itim-enstitu-su-resim-anabilim-dali-tezli-yl-sinav-programi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7785/2024-2025-gu-z-yariyili-tru-lisansu-stu-eg-itim-enstitu-su-resim-anabilim-dali-tezli-yl-sinav-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901

Uluslararsilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1i kurumsallasmistir.
Kurumun Uluslararsilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: GSTF Uluslararas:_iliskiler ve Erasmus-Socrates Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(QA53. 1:
GSTF_Global Perspective_You_Are_the Future of the Art World Bashkli Konfera

ns

(2)A.5.3. 2: GSTF_International Conference on New_Trends in_Architecture
_& Interior_Design_Baslikli_Sempozyum

(2)A.5.3._3: GSTF Birinci_Uluslararas1_Sanat¢ci Akademisyenler Sergisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2341/dr-ogr-uyesi-sara-cebi-19-21-nisan-2024-tarihleri-arasinda-macaristan-budapeste-de-duzenlenen-international-conference-on-new-trends-in-architecture-and-interior-design-adli-sempozyuma-katilmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2341/dr-ogr-uyesi-sara-cebi-19-21-nisan-2024-tarihleri-arasinda-macaristan-budapeste-de-duzenlenen-international-conference-on-new-trends-in-architecture-and-interior-design-adli-sempozyuma-katilmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2022/1-uluslararasi-sanatci-akademisyenler-sergisi-duzenlendi

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem ve siirecler, kurumun misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlenmis ilkeler dogrultusunda yiiriitiilerek egitim kalitesini
artirmaya yonelik bir yap1 olusturmaktadir (B.1.1. 1, B.1.1. 2). Bu ilkeler,
programlarin egitim hedeflerini ve ciktilarinin belirlenmesinde temel yonlendirici
faktorlerdir. Ogrencilerin hangi diizeyde bilgi edinmeleri, beceri gelistirmeleri ve tutum
kazanmalar1 gerektigini tanimlar (B.1.1._3). Ayrica, ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve degerlendirme yontemleri bu g¢ergcevede sekillendirilir. Bununla birlikte bu siireg,
Ogrenci basarisinin en st diizeye ¢ikarilmasi igin kritik dneme sahiptir (B.1.1. 4).
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii lisans programinda bulunmasi
gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim Ggretim
siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders
bilgi paketine ve bdliim web sayfasmna aktarilmistir (B.1.1. 5, B.1.1._6). Ilgili derslerin
amaci, igerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders programi ile 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme sekli ile 6grenci is yiikiinil iceren ders
bilgi paketleri boliim ve {iniversite web sayfasinda kismen yer almaktadir (B.1.1._6).
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim
Anabilim Dalinda tezli yiliksek lisans programlari aktif olarak mezun vermektedir.
Lisansiistii programlarin amag¢ ve kazanimlart (bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam
olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri Ozellikleri belirlenmis ve iiniversite web
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1._7, B.1.1._8, B.1.1. 9). Program c¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum saglanarak seffaf ve etkin bir
sekilde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimin1 iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: GSTF Misyon ve Vizyon

(2)B.1.1._2: GSTF_Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)B.1.1. 3: GSTF Resim Bolimii Resim Programi Ciktilari

(2)B.1.1._4: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Tanimi

(2)B.1.1. 5: GSTF Resim Boliimii Resim Programi Ogretim Plam

(2)B.1.1._6: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Zorunlu_Dersler

(2)B.1.1._7: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Secmeli_Dersler

(2)B.1.1._8: Resim_Anabilim_Dali_Resim (YL) (Tezli) Programi Tanim ve Ciktilar

(2)B.1.1._9: Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) (Tezli) Programi_Zorunlu_Dersler

(2)B.1.1._10: Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) (Tezli) Programi_Secmeli_Dersler

(2)B.1.1._11: Trabzon_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii



https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=3o1O3B7OWskFWTXjGqmP3g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=mKlLe6lpk80iQrl066nDhA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=YpRiN4lnZwJ6NSLqmryktQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=YFXZUVc2Or!xDDx!lJXylBBr3NA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir (B.1.2. 1).
Ogretim programinin yapis1 zorunlu-se¢meli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan
dersi dengesini gozetmektedir. Bu denge, Ogrencilerin hem kendi disiplinlerinde
derinlesmesini hem de farkli disiplinleri tanimasimi saglar. Ayrica, Kkiiltiirel ve
entelektiie]l zenginlik kazandirmayi amaglamaktadir. Alan dersleri ile genel kiiltiir
alaninda zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Haftalik ders saati ve toplam ders
sayisi, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina olanak
tantyacak sekilde diizenlenmistir (B.1.2. 2, B.1.2. 3). Programda yer alan tiim zorunlu
ve sec¢cmeli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.2. 4). Kurumun yillik akademik
takvimine gore birimimizde koordineli bir sekilde egitim Ogretim siiregleri
yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarinin ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi
veya degistirilmesine yonelik caligmalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan
degerlendirilmekte olup, bolim ve birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans
diizeyinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii diizeyde
Lisansiistii Egitim Enstitiisii iizerinden Rektdrliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlar1 birim bazinda olusturulup
akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve Ogrencilerle paylasiimaktadir
(B.1.2. 5,B.1.2. 6,B.1.2. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: TRU_Ders_Gérevlendirme_Y 6nergesi

(2)B.1.2._2: Resim_Anabilim_Dali_Resim (YL) (Tezli) Programi_2024-
2025 Haftalik Ders_Programi

(2)B.1.2._3: GSTF_Resim_Boliimii_2024-2025_Haftalik_Ders Programi

(2)B.1.2. 4: GSTF_Resim_Boliimii_Program_Tanimlari_Ciktilari_Ogretim_Plani

(2)B.1.2._5: TRU_2024-
2025 _Egitim_Ogretim_Yili_On_Lisans_ve Lisans_Akademik Takvimi

(2)B.1.2._6: TRU_2024-2025_Egitim-Ogretim_Yili _Lisansiistii_Akademik_Takvimi

(2)B.1.2. 7: TRU_Egitim_Komisyonu_Y&nergesi



https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/7517/2024-2025-guz-donemi-lisansustu-ders-programlari
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/7517/2024-2025-guz-donemi-lisansustu-ders-programlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7535/2024-2025-guz-yariyili-tru-gstf-resim-bolumu-lisans-haftalik-ders-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve bdlim web sayfasinda
yayimlanmaktadir (B.1.3. 1, B.1.3. 2). Boliimde 0grenim goren o6grencilerin almis
olduklar1 derslerin ders izlencelerine web sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden
ulasabilmektedirler (B.1.3. 3). Universitemiz Bologna Koordinatorliigii birimi
tarafindan akademisyenlerimize ydnelik “Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme
Calismas1” adli gilincel bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir. Toplantt sonucu
edinilen bilgilere istinaden eksik ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmistir (B.1.3._4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: GSTF Resim Bolumi Resim Programi Zorunlu Dersler

(2)B.1.3. 2: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Sec¢meli_Dersler

(2)B.1.3. 3: Resim Anabilim Dali Resim (YL) (Tezli) Programi Zorunlu Dersler

(2)B.1.3._4: Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) (Tezli) Programi_Se¢meli_Dersler

(2)B.1.3. 5: GSTF Resim Boliimii Programi Tanimlari Ciktilar1 Ogretim Plani

(2)B.1.3._6:

TRU Bologna Koordinatorliigii Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve Iyilestirme Kilavu
zZu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim
programinda 1s yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi, ddev,
ara sinava hazirlik, ara smav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi 6l¢iitlerinden ilgili olanlarin
say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana sayfasinda
yer alan “Ders Bilgi Paketi” (B.1.4. 1) sekmesinden Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Resim Bolimii ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir
(B.1.4. 2,B.1.4. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Kanitlar


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=cI81F9nBft2aZNXEZ0BLdA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=mFxwtlIFGBFpF8lx3mfDFQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Q67suyLxYE2UW!xBBx!mT7KTVxg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=R45iDOFek5CHZnrRNO!xDDx!dag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu

(2)B.1.4. 1: GSTF Resim Boliimii Program Tamimlari Ciktilari Ogretim Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler mevcuttur. Program
ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur (B.1.5. 1). Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii
blinyesinde Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu olusturulmustur (B.1.5. 2).
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve boliim alt komisyonlar1 18.12.2024 tarihinde ilk
toplantisin1  gerceklestirmistir. Toplantida y1l sonuna kadar tamamlanmasi gereken
hususlar goriisiilerek kalite caligmalar1 kapsaminda eksiklerin belirlenmesi, birim kalite
raporunun hazirlanmasi ve 2024 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nun (KIDR)
olusturulmas1 kararlagtirilmistir (B.1.5. 3). Egitim ve ogretimle ilgili veriler, belirli
araliklarla toplanir ve sistematik bir sekilde izlenir. Toplanan veriler, yillik raporlar
veya donemsellik bazinda karsilastirmalar yapilmak iizere tartisilir. Bu analizler, kaliteli
egitim hedeflerine ulagsmak i¢in gereken iyilestirmeleri belirler (B.1.5. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: TRU Bilgi_Yé&netim_Sistemi

(2)B.1.5._2: GSTF_Birim_Kalite_Komisyonu

(2)B.1.5._3: GSTF_Kalite_Komisyonu 2024 Yili_Toplantisi

(2)B.1.5._4: GSTF_2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarm tamaminda egitim 6gretim siiregleri, YOK {in
cerceve mevzuatinin yani sira kurumun kendisine 06zgli olusturdu§u mevzuat
(Yonetmelik, yoOnergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar vb.) cergevesinde
yuriitiilmektedir (B.1.5. 1). Birimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma ve is akis semalari olusturulmus olup, web sayfasinda
paylasilmistir (B.1.5. 2). Egitim ve O0g8retim siireglerinin kurumsal diizeyde etkili bir
sekilde yoOnetilmesini saglayan bir dizi organizasyonel yapi, strateji ve denetim
mekanizmasin1 kapsamaktadir. Bu siirecler, egitim programlariin kalitesini arttirmak
ve Ogrencilerin bagarilarin1 en {ist diizeye c¢ikarmak icin sistematik bir sekilde
planlanmis ve koordine edilmistir (B.1.5. 3). Egitim ve Ogretim siireclerinin
koordinasyonunu saglamak i¢in belirli bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon,
egitim programlarinin tasarlanmasindan, uygulanmasma kadar olan tiim siireglerin
yonetilmesinde aktif bir rol oynar (B.1.5. 4). Kurumun yillik akademik takvimine gore


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4019/fakultemiz-kalite-komisyonu-2024-yili-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari

birimimizde koordineli bir sekilde egitim dgretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
programlarinin ve derslerinin glincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik
caligmalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, bdliim ve
birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Dekanlig1, lisansiistii diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii iizerinden
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma génderilmektedir; ayrica lisans ve
lisansiistii ders programlar1 birim bazinda olusturulup akademik takvime uygun sekilde
ist birimlerle ve 6grencilerle paylagilmaktadir (B.1.5. 5). Kurumumuz iiniversitemizin
bilgi yonetim sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini kullanmaktadir
(B.1.5._6). Kurumun genelinde egitim ve 0gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siiregleri
belirlenmis ilke ve kurallara uygun yénetilmektedir (B.1.5. 7). Ogrencilerin basarilari,
O0grenme kazanimlarina ne derece ulastiklarin1 6lgen degerlendirme araglar ile
belirlenir. Sinavlar, projeler, 6devler gibi 6l¢me aracglari, egitim silireglerine uyumlu
olacak sekilde diizenlenir. Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin 6grenme-dgretme
siireclerine dair ihtiyaclarin1 karsilamak ve gelisimlerini desteklemek amaciyla bir
o0grenme ve 0gretme merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, pedagojik destegin yani sira
teknoloji entegrasyonu ve dgretim yontemleri konusunda da rehberlik saglar (B.1.5. 8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: TRU Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_Y6netmeligi

(2)B.1.6. 2: TRU Lisansiistii Egitim-Ogretim YOnetmeligi

(2)B.1.6._3: Egitim-Ogretim_Ile llgili Yiiksekdgretim Kurulu_ Kararlari

(2)B.1.6. 4: GSTF Organizasyon Semasi

(2)B.1.6._5: TRU_Egitim_ve_Ogretim_Politikasi

(2)B.1.6. 6: GSTF Egitim Komisyonu

(2)B.1.6._7: TRU_Egitim_Komisyonu_Y &nergesi

(2)B.1.6._8: TRU 2024-
2025_Egitim_Ogretim_Yili_ On_Lisans_ve Lisans_Akademik_Takvimi

(2)B.1.6. 9: TRU_2024-2025_Egitim-Ogretim_Yili_Lisansiistii_Akademik Takvimi

(2)B.1.6._10: TRU_Bilgi_Y&netim_Sistemi

(2)B.1.6. 11:

TRU_On_Lisans_ve Lisans_Programlarinda Basari_Notunun_Degerlendirilmesine_ili
skin_Senato_Esaslari

(2)B.1.6._12: TRU_Siirekli Egitim Uygulama_ve Arastirma Merkezi



https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5371/egitim-ogretim-ile-ilgili-yuksekogretim-kurulu-kararlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3051/organizasyon-semasi
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/5445/yonetim-dokumanlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://sem.trabzon.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
glincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar
dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumda biiylik 6l¢iide benimsenmistir.
Birimimizde dgrencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali aktiviteler,
inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1. 1). Ogrenme-
Ogretme stireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimig¢i, Webinar, Yiiz
ylize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler, Teknik Geziler)
kullanilarak egitim verilmektedir. TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime dzgii 6gretim
materyali gelistirme ve Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar olusturulmustur (B.2.1. 2). Asenkron ve senkron uzaktan egitim
sistemlerinin (E-Ders, E-Sinav, Adobe Connect, MSTeams) kullanimina yonelik online
egitimler TRU UZEM resmi Youtube kanali aracilifiyla canli olarak gerek dgrenciler
gerek 0gretim elemanlar1 ve gerekse diger paydaslar i¢in diizenlenmistir (B.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: GSTF_Ogrenci_Merkezli_Uygulama Ornekleri

(2)B.2.1. 2: TRU_UZEM_Egitim_Ogretim

(2)B.2.1. 3:

GSTF_Uzaktan_Egitim_Sistemlerinin_Kullanimina Yd6nelik_Online_Egitimler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Trabzon Universitesinde egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme faaliyetleri On Lisans
ve Lisans ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmelikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir
(B.2.2._1). Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina
ulagilip ulasilmadigini Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci
mutlak ve bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir (B.2.2. 2).
Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin dgretim planlarinda, 6grenme
ciktilarima ve igerige uygun olarak agik ve ayrmmtili bir sekilde Ogrencilerle
paylasilmakta, donemin basinda 6grencilere bildirilmektedir (B.2.2. 3).

Olgunluk Diizeyi


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2106/doc-dr-ilkay-canan-okkali-danismanliginda-yurutulen-resim-anasanat-dali-ogrencimiz-sumeyye-candan-in-antroposen-caginin-ekolojik-sanat-uzerine-yansimalari-baslikli-tezi-trabzon-universitesi-bap-komisyonu-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazanmistir
https://uzem.trabzon.edu.tr/egitim-ogretim/
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2385/plastik-anlam-kavram-ve-malzeme-iliskisi-dersi-kapsaminda-sanatci-konusmalari-alper-aydin
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2385/plastik-anlam-kavram-ve-malzeme-iliskisi-dersi-kapsaminda-sanatci-konusmalari-alper-aydin

2 - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1:

TRU On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Ili
skin_Senato_Esaslar1

(2)B.2.2. 2:

GSTF_Resim_Béliimii_Program_Tanimi_Smavlar_Olgme_ve_Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim boliimii 6zel yetenek smavlart her yil
yaymlanan 06zel yetenek sinav kilavuzundaki esas ve kurallar dogrultusunda
diizenlenmektedir (B.2.3._1). Lisansiistii programlara kabul edilen Ogrenciler ile
yabanct uyruklu Ogrencilerin Gniversiteye kabulii ilgili Yiksekogretim Kurulu ve
Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklestirilmektedir (B.2.3._2).
Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir (B.2.3. 3). Kuruma yeni
kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi 1ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlari
tarafindan yapilmakta ve dgrencinin transkriptine islenmektedir (B.2.3. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: TRU_GSTF_2024-2025_Akademik Yili_Ozel Yetenek Sinavi_Kilavuzu

(2)B.2.3. 2: TRU_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii_Miidiirliigii_2024-
2025_Egitim_Ogretim_Yili_Tezli_Yiiksek Lisans_ve Doktora Programlari_Basvuru_
Kilavuzu

(2)B.2.3. 3:

Yiiksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyindeki_Programlar_Arasind
a_Gegis_Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi_Esas
larina_{liskin_Y®&netmelik

(2)B.2.3. 4: GSTF_Yatay-Dikey Geg¢is_ve Uyum_ Komisyonu



https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7266/2024-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7189/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvurulari-basladi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7189/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvurulari-basladi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7189/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvurulari-basladi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Yeterliliklerin
onayl1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4. 1, B.2.4. 2,
B.2.4. 3). Fakiiltemizde diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi,
tiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir (B.2.4. 4).
Kurumumuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in 6lgme ve degerlendirme
(smavlar) mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir kapsamli ve
tutarl1 bir sekilde 6nceden tanimlanmis olup, bu siire¢leri iceren yonergeler kamuoyu ile
paylasilmistir (B.2.4. 5, B.2.4. 6). Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari
disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal o6grenci kabullerinde uygulanan kriterler kamuoyu ile paylagilmistir
(B.2.4. 7,B.2.4. 8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: TRU Ders_Muafiyetleri_Y6nergesi

(2)B.2.4. 2: TRU Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

(2)B.2.4. 3: TRU Lisansiistii_Egitim-Ogretim_Y 6netmeligi

(2)B.2.4. 4:

TRU_Diploma Diploma_Eki_ve Diger Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y6nerge

(2)B.2.4. 5: TRU_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii_Mevzuat

(2)B.2.4. 6:

TRU_Onlisans_ve_Lisans Programlarma_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulii_Yonergesi

(2)B.2.4. 7:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda_Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki Programlar_Arasind
a_Gegis_Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi_Esas
larina_{liskin_Y6netmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz Trabzon Universitesi Akcaabat Yerleskesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinde faaliyet gostermektedir. Birimimiz icerisinde d6grencilerimizin kullanimina
acilan 2 adet siif, 1 adet seminer salonu, 1 adet sanat fuaye alani, 1 adet kiitiiphane yer


https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3335/mevzuat
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler

almaktadir (B.3.1.1). Ayrica 6grencilerimizin uygulamali derslerde kullanabilecekleri
ara¢ ve gereclerle donatilmis, 6 adet atdlye, 1 adet baski atdlyesi, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir (B.3.1.2). Smiflarda ve seminer salonunda bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri yer almaktadir (B.3.1.3). Her 6gretim elemani ve Ogrenci igin
kurumsal mail adresi ve web alani verilirken herkes i¢in liniversite bilgi yonetim sistemi
(UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske kaynaklarina uzaktan erisim
icin Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara sahiptir (B.3.1.4). Yiiksek lisans
ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlar1 icin UZEM alt yapis1 aktif olarak
(online tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit olarak) kullanilmaktadir
(B.3.1.5). Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma icin gereken bilgi ve belge
ihtiyaclari, yurt i¢inden ve disindan kitap, siireli yayin, iiniversite kiitiiphanesinin
imkanlar1 dogrultusunda saglanmasinin yani sira birimimizde yer alan alana ozgii
kaynaklarda erisime agik bulunmaktadir (B.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: GSTF Birime_Ait Mekan_Fotograflari

(2)B.3.1._2: GSTF 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu (Sayfa 3-4)

(2)B.3.1._3: GSTF 2023 Yilh_Birim_Faaliyet Raporu (Sayfa 8-9)

(2)B.3.1._4: TRU_Bilgi_Y&netim_Sistemi

(2)B.3.1._5: TRU_Uzem_Randevu_Sistemi

(2)B.3.1._6: TRU_Kiitiiphane_ve Dokiimantasyon Daire_Baskanlig

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-dgretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak Ulzere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan
Ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danigmanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (B.3.2.1). Fakiiltede yer alan bdliimlerde gorevlendirilen akademik
danigsmanlar, sorumlu olduklar1 6grencilerin basar1 durumunun izlenmesi, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunulmasi ve 6grencilerin
karsilastigr problemlerin ¢oziimii i¢in ilgili mercilerle iletisim kurulmasindan
sorumludur. Her 6grencinin mezun oluncaya kadar bir danismani bulunmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi’’ ne
gore yiritilmektedir (B.3.2.2). Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran 6grenciler icin ilgili
Ogretim elemanlar1 program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle sorumlu olup,
boliim baskanligmin koordinatérliigiinde bu siireci planlamaktadir (B.3.2.3). Ogretim


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4975/fotograf-galerisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

elemanlar1 tarafindan 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
danismanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Bu dogrultuda
Kariyer Planlama dersi 6gretim programlarma eklenmistir (B.3.2.5). Ogrenci-dgretim
elemant ve Ogrenci-birim iletisimi i¢in e-posta iletisimi, Ogretim elemanlarinin
ogrencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplar1 bulunmaktadir (B.3.2.6). Danigmanlik
hizmetlerinin niteliginin Sl¢lilmesi ve gelistirilmesi yoniinde izleme ve degerlendirme
formlariin gelistirilmesi ve veri yonetimi sisteminde kaydedilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Akademik Danismanlik

(2)B.3.2. 2: TRU Onlisans_ve Lisans_Akademik Danismanlik Y énergesi

(2)B.3.2._3: GSTF_Oryantasyon_Egitimi

(2)B.3.2. 4: GSTF_Resim_Boliimii_Kariyer Planlama Dersi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi Akcaabat yerleskesinde bulunmaktadir. Merkezi
kampiisten ayr1 olunmasi nedeniyle 6grencilerimiz i¢in tasimali yemek getirilmektedir
(B.3.3.1). Yine kampiise olan uzaklik nedeniyle Ogrencilerin erisimi igin ayrica
fakiiltemizde kiitliphane bulunmaktadir (B.3.3.2). Birimde kayith olan 6grencilerin bir
kism1 Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda
ikamet etmektedir. Ogrencilerin Fatih Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet agik tenis
kortu, 2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonundan yararlanma imkani
bulunmaktadir (B.3.3.3). Ayrica yerleske icerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir
Merkezinde  diizenlenen  konferans,  etkinlik, panel vb.  faaliyetlerden
yararlanabilmektedir (B.3.3.4). Yerleske icerisinde bulunan iiniversite yemekhanesinden
Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personelin yararlanma imkani bulunmaktadir
(B.3.3.5). Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyact
devam etmektedir. Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane fakiilte sinirlar1 igerisinde
yer almakta olup 6grencilerin kullanimina hizmet etmektedir (B.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: TRU_Saghik Kiiltiir ve_Spor_Daire_Baskanlig



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2634/birinci-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1!xDDx!QJ8ZNLEfLvOzpqIccC6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://sks.trabzon.edu.tr/

(2)B.3.3. 2: TRU Mahmut Gologlu Kiiltir Merkezi

(2)B.3.3._3: TRU_Yemekhaneler

(2)B.3.3. 4: TRU Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiyle fakiiltede
calisgan personelin ve kayith dezavantajli Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclar
paylasilmaktadir (B.3.4.1). Universitemizde yer alan Ozel Egitim Boliimii tarafindan
ogrencilere yonelik farkindalik ¢aligmalart yapilmaktadir (B.3.4.2). Engellilik durumuna
gbre Ogrencilerimizin sinavlart bolim veya program Ogretim elemanlar1 tarafindan
organize edilmektedir. Ayrica farkli erisim isteklerine yonelik olarak formlar
olusturulmustur (B.3.4.3). Bu formlar araciligiyla engelli ve dezavantajli personel ve
Ogrencilerin talepleri alinmaktadir. Birimimiz i¢in birimde sorumlu bir danigsman
Ogretim eleman1 gorevlendirilmis olup ilgili danisman 6grencilerin istek ve ihtiyaglarina
efektif ¢oziim olusturmada destek saglamaktadirlar (B.3.4.4, B.3.4.5, B.3.4.6). Ozel
Yetenek Sinavinda engelli 6grenciler i¢in ayr1 bir sinav yeri belirlenmekte olup engel
durumlarina gore gorevlendirilen akademisyenler tarafindan destek verilmektedir
(B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: TRU_Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatdrliigii

(2)B.3.4. 2: TRU_Ozel_Egitim_Béliimii_Etkinlik_Sayfasi

(2)B.3.4. 3: TRU Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatdrliigii_ Formlar_Sayfasi

(2)B.3.4._4: TRU_Engelli_Ogrenci_Danismanlari

(2)B.3.4. 5: GSTF_Ozel Yetenek Sinavi_Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saglik
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligr (B.3.5.1) calismalar yiiriitmektedir. Boliimler ve
program biinyesinde 6grenci kuliipleri yer almaktadir (B.3.5.2). Bu kuliipler, soylesiler,
geziler, bilim merkezi ziyaretleri, kamu kurumlar ziyaretleri, film izleme, kitap okuma,
tartisma toplantilari, konserler vb. faaliyet planlar1 cercevesinde farkli etkinlikler


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2219/topluma-hizmet-uygulamalari-kapsaminda-farkindalik-calismalari
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2449/formlar
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2447/engelli-ogrenci-danismanlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/1C08B9A2F136355E77DD8EF118F44726

yapmakta ve bunlari {iniversite internet adreslerinde ve/veya kuliip adina olusturduklari
sosyal medya hesaplarinda paylasmaktadirlar (B.3.5.4, B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: TRU Sosyal Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

(2)B.3.5. 2: TRU Ogrenci_Kuliipleri

(2)B.3.5. 3: TRU Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

(2)B.3.5. 4: GSTF_Ogrenci_Kuliip_Etkinligi

(2)B.3.5. 5: GSTF Ogrenci Kuliibii Sosyal Medya Hesabi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
say1li Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayil1 Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1). 2024 yilinda gérevde yiikselen
2 doktor ogretim iyesi ile fakiiltemiz akademik kadrosu daha giiclii hale gelmistir.
(B.4.1.2, B.4.1.3, B.4.1.4).Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme  Yonergesi  kapsaminda  yapilmaktadir  (B.4.1.5).  Ogretim
elemanlarimizin ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilara katilim ¢alismalari
desteklenmektedir (B.4.1.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: TRU_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi

(2)B.4.1. 2: TRU Ders_Gérevlendirme Y dnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://sks.trabzon.edu.tr/S/6447/sosyal-ve-kulturel-faaliyetler
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5993/kulup-listesi
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5998/mayis-ayi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4086/guzel-sanatlar-ve-tasarim-kulubu-nun-duzenledigi-kartpostal-sergisi
https://www.instagram.com/guzelsanatlartasarimkulubu/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

Birimimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamakta olmasi gelistirmeye agik bir durum olarak ifade edilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

TRU egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi gelistirmeye acik bir durum olarak ifade
edilebilir. Bununla birlikte birimimizde akademik tesvik Odenegi alan Ogretim
elemanlarimiz bulunmaktadir (B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: TRU_Akademik Tesvik Basvuru_Siireci

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilteye bagli boliimlerde arastirma siireclerinin takibi ve yonetiminde gorev alan
ekipler ve yapilan planlamalar bulunmaktadir (C.1.1.7, C.1.1.1, C.1.1.2). TRU Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan belirtilen esaslar
bulunmaktadir (C.1.1.3). Fakiiltemize bagli boliimlerin Rektorliikk bilinyesinde
gerceklesecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in iiniversitemiz Saghk Kiiltiir
Daire Baskanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formlari bulunmaktadir (C.1.1.5).
Fakiiltemizde yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurulari, TRU Dijital
Déniisiim  Ofisi  tarafindan yapilan BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir (C.1.1.4). Fakiiltemiz béliimleri tarafindan yapilan sanatsal,
kiiltiirel, akademik ve tiim arastirma faaliyetleri fakiilte ve bdliimlere ait sosyal medya
ve web sayfalarinda ilan edilmekte ve paydaslar ile ilgili kisilere duyurulmaktadir
(C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Kanitlar

(2)C.1.1._1: GSTF_Birim_Kalite Komisyonu

(2)C.1.1. 2: GSTF Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

(2)C.1.1._3: TRU_Bilimsel Arastirma_ve_Yayimn_Etigi_Ydnergesi

(2)C.1.1. 4: TRU BAPSIS Otomasyon Sistemi

(2)C.1.1._5: TRU_Kurumsal_Etkinlik_Talep_Formu

(2)C.1.1. 6: GSTF Sosyal Medya ve Web Sayfalarinda Duyuru ve Haberler

(2)C.1.1._7: GSTF_Birim_Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz bilimsel arastirma kaynagi olarak TUBITAK, BAP ve KOSGEP gibi
kurumlarla is birligi igerisindedir (C.1.2.1, C.1.2.2, C.1.2.3). Universitemiz BAP
uygulama yonergesi bulunmaktadir (C.1.2.4). Teknik ve fiziki aragtirma gereksinimleri

Bolim Bagkanliklar1 araciligt ile Fakiiltemize iletilerek, gerekli ekipmanlar
saglanmaktadir (C.1.2.5, C.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: TRU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

(2)C.1.2. 2: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

(2)C.1.2. 3:

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi

(2)C.1.2. 4: TRU BAP_Uygulama_Y&nergesi

(2)C.1.2._5: GSTF_Fiziki Kaynaklarin_Saglanmasi

(2)C.1.2._6: GSTF_Teknik Kaynaklarin_Saglanmasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5764/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/2711/etik-kurul-yonergesi
https://dijital.trabzon.edu.tr/Duyuru/3650/universitemiz-bilimsel-arastirma-projeleri-sistemi-baps-erisime-acilmistir
https://kid.trabzon.edu.tr/S/4979/etkinlik-talep-formu
https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0372817f8abdf4937e9c002bd77d2072.pdf&yeni=C.1.1._7%3A+GSTF_Birim_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/bap.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ab280eb3b89f1e0a0cde2508dfdde5f.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+GSTF_Fiziki_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/decef2c69a8e8f66eb9e0aeece0022c0.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+GSTF_Teknik_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilteye bagl boliimlerde hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin sanat alani
ile ilgili gelisimlerini ve yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlenmektedir
(C.2.1.1, C.2.1.2). Fakiiltemiz 6grencilerinin sanat alanmi ile ilgili gelisimlerini ve
yetkinliklerini gelistirecek ¢alistaylar diizenlenmektedir (C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: GSTF_Sanat¢i_ve Akademisyen_Konferanslari

(2)C.2.1._2: GSTF_Webinar_Sanatci_Soylesileri

(2)C.2.1. 3: GSTF_Calistay Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlar arasi is birligini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturmak i¢in
fakiilteye bagli birimlerde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim koordinatorliikleri
bulunmaktadir (Erasmus, Mevlana, Farabi) (C.2.2.5, C.2.2.6). Ogretim elemanlar
uluslararas1 sergi/fuar/calistaylarda yer alarak fakiiltenin taninirligini arttirmaktadir
(C.2.2.1). Ogretim elemanlar1 ulusal sergi/fuar/calistaylarda yer alarak fakiiltenin
tanmurhigim arttirmaktadir (C.2.2.2). Fakiilteye bagli boliimlerde uluslararas: diizeyde
Erasmus ortak O6grenci degisimi anlagsmalari ve uygulamalart mevcuttur (C.2.2.10).
Fakiiltede bazi boliimlerde &zellikle Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Kiiltiir
Miidiirliigii ve Belediyeler ile is birlikleri yiiriitiilmektedir (C.2.2.7, C.2.2.8, C.2.2.9).
Fakiilte 6grencilerimiz ulusal Jiirili sergi ve ¢alistaylarda ile fakiiltemizi basariyla temsil
etmekte ve tanitmaktadir (C.2.2.3, C.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: GSTF_Resim_Boliimii_Uluslararas1_Sergi_Fuar_Calistay



https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2290/fakultemiz-2023-2024-bahar-donemi-etkinlikleri-kapsaminda-3-konferans-duzenlendi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2385/plastik-anlam-kavram-ve-malzeme-iliskisi-dersi-kapsaminda-sanatci-konusmalari-alper-aydin
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2051/efgan-beyaz-ile-soylesi-ve-workshop-etkinligi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/3943/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-sara-cebi-isvicre-nin-zurih-kentinde-duzenlenen-uluslararasi-sanat-workshopuna-katildi

(2)C.2.2. 2: GSTF Resim Bolumu Ulusal Sergi Fuar Calistay

(2)C.2.2. 3: GSTF_Resim_Boliimii_Ulusal _Jiirili_Sergiler

(2)C.2.2. 4: GSTF Resim Bolumu Ulusal Jurili Calistaylar

(2)C.2.2. 5: GSTF_Uluslararas1_iliskiler ve Erasmus-Socrates_Komisyonu

(2)C.2.2. 6: GSTF Farabi ve Mevlana Komisyonu

(2)C.2.2. 7: MEB_Isbirligi

(2)C.2.2. 8: 11 Kiiltiir ve Turizm Midirliigi Isbirligi

(2)C.2.2. 9: Belediye_Isbirligi

(2)C.2.2. 10: Erasmus Programi Kapsaminda Hareketlilik

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenir,
degerlendirilir (C.3.1.1). Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir
(C.3.1.3). Fakiiltemiz bdliimlerinin sergi ve fuar diizenleme komisyonlar
bulunmaktadir (C.3.1.2). Sanatsal Etkinlikleri kapsayan kurum i¢i faaliyet planlama
plan1 bulunmaktadir. Kurum sanatsal faaliyetleri yillik tabanda planlanir C.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1. 1: GSTF 2023 Birim Faalivet Raporu

(2)C.3.1._2: GSTF Fuar_ve Sergi_Diizenleme_Komisyonu

(2)C.3.1._3: Akademik Tesvik Raporu

(2)C.3.1._4: Sosyal_Kiiltiirel Faaliyet Planlama Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirmaci performansinin izlenmesinde Ogretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ¢aligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi boliim faaliyet
raporlari ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir (C.3.2.1).


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2428/t-c-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-duzenlenen-trabzon-kultur-yolu-festivali-kapsaminda-gerceklestirilen-resim-calistayi-trabzon-halkinin-ilgi-odagi-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/3938/fakultemiz-resim-bolumu-mezun-ogrencisi-gulsen-ince-base-in-8-edisyonunda
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2467/fakultemiz-ogrencilerinden-ilayda-corlu-baksi-kultur-sanat-vakfi-tarafindan-bu-yil-ikincisi-duzenlenen-utopya-atolyeleri-ne-katilim-saglamistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/edf22051c9125088d46fce7ee5284454.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+MEB_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0003ef33da477f5c2f8aa04b9a72fce.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+%C4%B0l_K%C3%BClt%C3%BCr_ve_Turizm_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6140a97647eea7582e0c685a0c5bbdc.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+Belediye_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/089b6d8181cc0a54d7cbf0f74c769879.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+Erasmus_Program%C4%B1_Kapsam%C4%B1nda_Hareketlilik
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50f0341d7ff666def848ba99848e92d7.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af1162d42c22194027957143d71a70a9.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+Sosyal_K%C3%BClt%C3%BCrel_Faaliyet_Planlama_Raporu

Akademik tesvik degerlendirme raporlar ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde alinmakta ve
degerlendirilmektedir (C.3.2.4). Fakiiltede arastirmaci performansinin kayit altina
almmasinda YOKSIS ve TRU Performans Veri Sistemi ile Performans Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir (C.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: TRU Performans Veri Sistemi

(2)C.3.2._2: GSTF_Birim_Faaliyet Raporlari

(2)C.3.2. 3: Akademik Tesvik Degerlendirme Raporu

(2)C.3.2._4: Akademik Performans Veri_Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik
olarak kapsamli bir planlama gerceklestirmis ve bu planlamayi kurumsal tercihler
dogrultusunda hayata gecirmistir. Bu dogrultuda, diizenlenen c¢esitli etkinlikler ve
faaliyetlerle hem akademik hem de toplumsal alanlarda kayda deger sonuglar elde
edilmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin ve faaliyetlerin, gerek haber igerikleri gerekse
fotograflarla belgelenmis olmasi, bu siireglerin basartyla uygulandigmin kanitidir.
Ancak, bu etkinliklerin biiylik bir kisminin 6nceden detayli bir sekilde planlanmamis
olmast ve gergeklestirilen faaliyetlerin etkilerinin Olgiilmesine yonelik sistematik bir
degerlendirme siirecinin bulunmamasi, toplumsal katki performansimin gelisimi
acisindan O6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, siireglerin
kurumsal hedeflerle uyumlulugu saglanmis olsa da, sistematik bir ol¢iim ve
degerlendirme eksikligi bulunmaktadir. Ilerleyen dénemlerde, daha kapsamli ve
oOl¢iilebilir planlama ve degerlendirme siireglerinin devreye alinmasiyla bu performansin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
Trabzon Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda ARTMEYDAN tarafindan organize edilen
ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Ahmet Tiire, Ogr. Gor. Bilal Yazic1 ve
Ogr. Gér. Serdar Yilmaz’in katkilariyla gerceklestirilen resim calistay1, 22-30 Haziran
2024 tarihleri arasinda Trabzon Meydan Parki’nda diizenlenmistir. Bu etkinlik, halka
acik bir ortamda kiiltiir ve sanat aligverisinin ger¢ceklesmesini saglamis; halkin kiiltiirel
ve sanatsal konularda bilgi edinmesine ve aydinlanmasina olanak tanimistir. Fakiiltemiz
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ilkay Canan Okkali, 26-27 Nisan 2024 tarihlerinde
Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi is birligiyle diizenlenen Uluslararas1 Canakkale Savaslari Sempozyumu’na


https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2498f408070cf04082158c40613338f1.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_De%C4%9Ferlendirme_Raporu
https://yoksis.yok.gov.tr/

“Canakkale Muharebesi’ni Betimleyen Avustralyali Savas Ressamlar1” baglikli
tebligiyle katilmistir. Halka agik olan bu konferans, Canakkale Savaslari’na ve
Atatiirk’e dair farkindalik olusturmayi1 amacglamis, katilimcilar1 tarihsel ve sanatsal
anlamda bilgilendirmistir. Dog. Dr. Tlkay Canan Okkali ayrica, Genglik ve Spor Dairesi
Baskanligi’na baglh Kadin Yasam ve Istihdam Merkezi’nin daveti iizerine 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kapsaminda diizenlenen "Kadin ve Gii¢clenme" temal1 programda “Tiirk
Resim Sanatinda Nesne ve Ozne Olarak Kadin” baslikli bir seminer vermistir. Etkinlik,
kadinlarin tarih boyunca resim sanatindaki yerini topluma anlatmayi ve toplumsal
bilinglenmeye katki saglamay1 amaclamistir. Fakiiltemiz Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr.
[lkay Canan Okkal1 ve Dog. Dr. Ahmet Tiire, yapimciligin1 Saym Ozgiil Kémiircii niin
ve sunuculugunu Sayin Sibel Aydemir’in istlendigi TRT Trabzon Radyosu’nun
Hayatin I¢inden programina konuk olarak katilmislardir. Programda, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi’nin egitim vizyonu, Ogrencilere saglanan akademik ve sosyal
olanaklar ile fakiiltemizin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapr detayli bir sekilde
tamtilmistir. Ayrica, 26 Agustos tarihinde diizenlenecek olan 6zel yetenek sinavina
iligkin bilgi verilerek, sinav siireci, bagvuru kosullart ve 6grencilere sunulan firsatlar
dinleyicilere aktarilmistir. Program, Ozellikle giizel sanatlar alaninda egitim almak
isteyen gengler icin rehber niteliginde olmustur. Bu etkinlik, yalnizca fakiiltemizin
tanittimin1 yapmakla kalmayip, genglerin egitim tercihlerini sekillendirmelerine katki
sunarak toplumsal bilgilendirme ve farkindalik yaratma amacini da gergeklestirmistir.
Fakiiltemiz, sanata ilgi duyan bireylerin bu alanda kendilerini gelistirebilmeleri i¢in her
tiirli destegi saglamaya devam edecektir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr.
Ahmet Tiire, 27 Subat Diinya Ressamlar Giinli kapsaminda TRT Trabzon Radyosu’na
konuk olarak Trabzon’un Cagdas Tiirk Resmi’ndeki yeri ve sanata verilen degerler
hakkinda bir sdylesi gerceklestirmistir. Bu program araciligiyla, halkin sanatsal ve
kiiltiirel degerler konusundaki bilgisi artirilmistir. Fakiiltemiz, toplumsal katki
siireclerinin  islerligini siirekli olarak izlemekte ve iyilestirme c¢alismalarini
sirdirmektedir. Tim bu etkinlikler, kurumun toplumsal katki siire¢lerinin
stirdiiriilebilir, sistematik ve etkili bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Bunun
yaninda, toplumsal katkiya yonelik 0zgiin uygulamalar gelistirilmis ve bu
uygulamalarla genis kitlelere ulasilmistir. Bu g¢ercevede, kurumun toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal hedeflerle uyumlu ve 6rnek
almabilir diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

()D.1.1._1:

GSTF_Trabzon_Kiiltiir Yolu_Festivali_Kapsaminda_Gergeklestirilen_Resim_Calistay1

(2)D.1.1._2: GSTF_Uluslararas1_Canakkale Savaslari_Sempozyumu

(2)D.1.1._3: GSTF_Kadin_Yasam_ve_istihdam Merkezi_Seminer

(2)D.1.1._4: GSTF_TRT_ Trabzon_Radyo’su_Fakiilte Tanitimi

(2)D.1.1._5: GSTF_TRT_Trabzon_Radyo'su_Diinya Ressamlar_Giinii



https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2428/t-c-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-duzenlenen-trabzon-kultur-yolu-festivali-kapsaminda-gerceklestirilen-resim-calistayi-trabzon-halkinin-ilgi-odagi-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2428/t-c-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-duzenlenen-trabzon-kultur-yolu-festivali-kapsaminda-gerceklestirilen-resim-calistayi-trabzon-halkinin-ilgi-odagi-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2340/doc-dr-ilkay-canan-okkali-canakkale-savaslari-sempozyumu-na-canakkale-muharebesi-ni-betimleyen-avustralyali-savas-ressamlari-tebligiyle-katilmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1971/fakultemiz-dekan-yardimcisi-doc-dr-ilkay-canan-okkali-kadin-yasam-ve-istihdam-merkezinin-daveti-uzerine-turk-resim-sanatinda-nesne-ve-ozne-olarak-kadin-baslikli-seminer-vermistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2536/dekan-yrd-doc-dr-ilkay-canan-okkali-ve-dekan-yrd-doc-dr-ahmet-ture-fakulte-tanitimi-icin-trt-trabzon-radyo-suna-katildilar
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1904/fakultemiz-ogretim-elemanlarindan-doc-dr-ahmet-ture-27-subat-dunya-ressamlar-gunu-munasebetiyle-trt-trabzon-radyosu-nun-konugu-oldu

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynag:
olmasa da goniilliiliikk ¢alismalar ile katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: GSTF_Toplumsal Katki Alt Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki siire¢lerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla diizenli olarak performans izleme ve degerlendirme c¢alismalari
yiiriitmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen tiim etkinlikler, toplumsal fayday1 en iist
diizeye c¢ikaracak sekilde planlanmakta, uygulama asamalari izlenmekte ve elde edilen
sonuclar degerlendirilmektedir. Y1l boyunca diizenlenen etkinliklerin etkileri, dogrudan
halkin katilimi ve geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Ornegin, Trabzon Kiiltiir
Yolu Festivali kapsaminda gerceklestirilen resim ¢alistayinda, katilimcilarin sanat ile
dogrudan etkilesim i¢inde olmasi saglanmis ve etkinlik siiresince elde edilen veriler
halkin kiiltiir ve sanata olan ilgisini artiracak gelecek planlamalarina 151k tutmustur.
Uluslararas1 Canakkale Savaglart Sempozyumu ve Kadin ve Giiglenme Temali Seminer
gibi akademik ve toplumsal farkindalik olusturmay:r hedefleyen etkinliklerde,
katilimcilardan aliman geribildirimler sistematik bir sekilde toplanarak fakiiltemizin
toplumsal katki performansi degerlendirilmistir. Bu etkinlikler, hem kiiltiirel hem de
toplumsal bilgilendirme hedeflerini basariyla ger¢eklestirmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde nicel ve nitel yontemler kullanilmaktadir.
Etkinliklerin izlenmesinde; katilimci sayilari, basin ve sosyal medyada yer alan geri
bildirimler, akademik ve toplumsal etkileri izleyen Olciitler dikkate alinmaktadir.
Ayrica, toplumsal katkinin kalitesini artirmak i¢in iyilestirme siirecleri siirekli bir dongi
olarak uygulanmaktadir. Ornegin, TRT Trabzon Radyosu’nda yapilan sdylesinin
ardindan alinan dinleyici geri bildirimleri, benzer etkinliklerin daha genis kitlelere
ulasacak sekilde planlanmasina olanak tanimstir. Fakiiltemiz, toplumsal katki
stireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda elde edilen sonuglar1 periyodik
raporlarla belgelerken, bu sonuglar ilerleyen donemlerde gergeklestirilecek faaliyetler
icin stratejik bir rehber olarak kullanmaktadir. Bu kapsamli degerlendirme siireci,
fakiiltemizin toplumsal fayda yaratma konusundaki kararliligimi ve siirdiiriilebilirlik
ilkesine bagliligin1 géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1:

GSTF Trabzon Kiiltiir Yolu Festivali Kapsaminda Gerceklestirilen Resim Calistayi

(2)D.2.1._2: GSTF_Uluslararas1_Canakkale Savaslari_Sempozyumu

(2)D.2.1. 3: GSTF Kadin Yasam ve Istihdam Merkezi Seminer

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik

Boliimiimiizde liderlik, anlayis ve koordinasyon yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal isteklendirme ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Birimimizde belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda zaman,
motivasyonu etkin sekilde yonetebilmek ile ilgili goriisler paylasilmaktadir.

Yonetisim ve Kalite

Birimimize ait organizasyon semasi olusturulmus olup, fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmistir. I¢ kalite giivencesine yonelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket
calismalarinin yapilmas: planlanmaktadir. Yapilan arastirma-gelistirme ile ilgili
faaliyetler ise giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliim Kalite Komisyonu
olusturulmus gérev tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gosterilmistir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin  yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar iiniversitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve
performans araclar1 kullanilmigtir. Boliim Kalite Komisyonlar1 olusturularak goérev
tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gosterilmistir. Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler kullanarak
(Duyuru, Haberler) bilgi sistemleri ile aktif durumdadir. Kurumun tanimlanmis ve
kuruma &6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Trabzon Universitesi
misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim i¢i kalite glivence politikalar1 ve politika
stratejileri  takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu baglamda; Birim Faaliyet Raporu 2023-Misyon ve hedefler
tanimlanmaistir.

Boliimiin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Kurumda,
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
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destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Boliimiimiizde tiim iiniversite ile
biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi olan UBYS, OBS, Portal ve Uzem gibi yazilim ve
uygulamalar izleme, izlenme, 6§renme ve arsiv yonetimi agisindan, akademik personel,
idari personel ve 6grenciler i¢in kaliteyi artirmaktadir.

Calisan akademik ve idari personellerimizin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in ise muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariy1l ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, is veren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, birim bazinda degerlendirilmekte, kurumun gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetlerinin ~ siirdiirebilmesi ig¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Ancak kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarima
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Boliimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Kurum, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir.

Programimizdaki ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu-se¢cmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir. Ayrica belirlenen ilke, yontem ve siniflamalar ¢ergevesinde
ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesi i¢in
caligmalar yapilmaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli
ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimigi,
Webinar, Yiiz yiize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler,
Teknik Geziler) kullanilarak egitim verilmektedir. Ogrenci merkezli &lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Ayrica diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Yeterliliklerin
onayl1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.



Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Sinif,
laboratuvar, kiitliphane, atolye ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online) kitaplar/belgeler vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir. Her kaynak ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir. Birim genelinde 6grencilerin ihtiyagclar
ve talepleri dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet alaninda firsat esitligine
dayal1 orgiitlenmelere izin verilmektedir. Siire¢ takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana ozgii ihtiyaglar irdelenmemistir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg, ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglamaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini O0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin
egitimi  etkenlikleri  (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/gergeklestirecek 6gretme - 6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Ogretim elemanlar: igin
“yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odilli”
kurumun niteligine katkida bulunanlara 6diil verilmesi gibi tesvik uygulamalari
bulunmaktadir. Egitim ve Ogretime Oncelik vermek iizere ylikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar ic¢in iiniversite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarim
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Akademik personelin ve dgrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte
ve gerceklestirilen bu tiir faaliyetlere destek saglanmaktadir. Kurumda arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliikk, uzmanlik
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.



Toplumsal Katki

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama yapilmaktadir. Ayrica bireysel ve kurumsal ortak paydaslar ile caligsmalar
yiritiilmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmesi icin yeterli
maddi kaynagi olmasa da goniilliilik calismalar1 ile katki saglamaktadir. Kurum,
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinmn kanitlari vardir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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