OZET

Bu rapor, Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2025 yili kalite
komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) birimin; liderlik, ydnetisim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ile toplumsal katki siireclerinin uygulanma diizeylerini, iyi
uygulama Orneklerini, iyilestirmeye acik yonlerini Ozetleyecek ve birime yol
gosterecektir. BIDR 2025, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) 3.2 kriterleri gz &niinde bulundurularak hazirlanmistir. BIDR 2025
yazma siirecinde Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ilk
toplantisini, Komisyon Uyesi Do¢. Ahmet TURE baskanliginda gerceklestirmistir. Bu
toplantida yil sonuna kadar tamamlanmasi gereken hususlar goriisiilerek kalite
caligmalar1 kapsaminda eksiklerin belirlenmesi ve birim kalite raporunun hazirlanmasi
kararlastirilmistir. BIDR 'na yonelik béliim alt komisyonlarmin yaptiklari ¢alismalarin
degerlendirildigi ve geri bildirimlerde bulunuldugu ikinci toplantida, eksik kalan
caligsmalarin tamamlanarak program kalite raporunun olusturulmasina karar verilmistir.
Birim kalite alt komisyonlar1 tarafindan hazirlanan program raporlarinin
birlestirilmesinin ardindan 2025 BIDR raporunun olusturulma siirecine gegilmistir.
Rapor son seklini aldiktan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak TRU KIDR Rapor
Sistemi'ne yiikleme islemi gergeklestirilmistir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri:

Birim: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Raif KALYONCU

Adres: Diirbinar Mah., Inénii Cad. No: 53 Akgaabat /Trabzon 61300
Telefon: 0 (462) 455 13 94

E-Posta: rkalyoncu@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Nisan 2004 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kurulmus
olup, Trabzon’un Akcaabat ilce merkezindeki fakiilte binasinda egitim faaliyetine
baslamistir. Fakiiltemiz, 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayih Kanun ile Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak Trabzon
Universitesine baglanmis olup ismi 5/2/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbagkani
Karar1 ile Resmi Gazete de yayimlanarak "Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi" olarak
degistirilmistir. Fakiiltemiz sanat ve tasarim odakli, multidisipliner yapida, tasarim,
sanat ve teknolojideki gelismeler 15181nda ¢agdas sanat anlayisiyla yapilandirilmastir.
Cagdas sanat atdlye yaklasiminin benimsendigi fakiiltemiz biinyesinde Resim, Grafik,
Cizgi Film ve Animasyon, Seramik ve Cam, Heykel, Geleneksel Tiirk Sanatlari ve
Fotograf olmak iizere toplam 7 bolim bulunmaktadir. Resim Bolimii 2009-2010
akademik yilinda ilk 6grencilerini almisken, Grafik, Cizgi Film ve Animasyon, Seramik
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ve Cam, Heykel, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Fotograf boliimlerinde heniiz 6grenci
alinmina baglanmamis olup en kisa zamanda bu boliimlere de 6grenci alimi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Giizel sanatlar alaninda ¢ok sayida sanat¢i yetistirmis olan
Resim Bolimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren 6grenci alimini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde, Resim Boliimii Lisans Programi'nda (106) ve Resim Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi'nda (22) olmak iizere toplam (128) Ogrenci mevcudu ile
egitim-ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
su an itibari ile 14 O6gretim elemani ve 12 idari personeli ile hizmet vermektedir.
Akademik ve idari personel hizmet alanlarina ek olarak fakiiltemizde bir (1) adet 80 kisi
kapasiteli konferans salonu, ii¢ (3) adet derslik, on bir (11) adet atolye, bir (1) adet
bilgisayar laboratuvari, bir (1) adet serbest ¢alisma salonu, bir (1) adet kiitliphane, bir
(1) adet sanat galerisi ve bir (1) adet yemekhane bulunmaktadir. Alt yapt durumu vb.
detayh bilgilere ise 2024 yil1 birim faaliyet
raporundan https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu baglantisi
araciligi ile ulasilabilir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonumuz; ¢agdas, yaratici, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinebilen, arastirmaci, sanatsal-
estetik yonleri giiclii, toplum ve iilke kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunabilecek
sanat¢1 bireyler yetistirmektir. Vigyonumuz; bolgede varolan sanat ve sanatgl
potansiyelini gelistirerek sanatsal bir ¢ekim merkezi haline gelmesine, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanat¢i bireylerle toplumda sanatin
gelismesine katki veren dncii bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh geng sanatcilar yetistirmek.

e Insan haklarina saygili, toplum yararma olan her tiirlii yeniliklere ve
arastirmalara agik olmak.

Gelisime acik sanat politikalarin1 6Gnemsemek.

Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlar1 saglamak ve paylasimci olmak.
Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tagimak.
Akademik anlamda etik anlayisa, hosgorii ve acikliga sahip olmak.

Ozgiirliik ve disiplin anlayis1 icerisinde gelisime ve yenilikgilige agik olmak.
Akademik basariy1 olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.
Kiiltiir ve Sanat1 degerli kilmak i¢in yaraticilig1 gelistirmek ve tiretkenligi
artirmak.

e Yonetim olarak kalite bilincine sahip olmak, liyakat ve basariya dnem vermek.

Hedeflerimiz
Fakiiltemiz egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

e Ogrencilerin tasarim duyarliligin1 ve arastirma yetenegini gelistirebilmek icin
yarigma ve sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci katilimi saglanmasi.

e Ogrencilerin ekip ¢aligmasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini kazanabilme
ve Ozgiivenlerinin gelismesine katki vermek i¢in iki yilda bir geleneksel
organizasyonlarin yapilmasi.
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Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir {iye olabilmek i¢in {iretilen sanatsal
faaliyetlerle fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak, fakiilte aidiyetinin
gliclendirilmesi.

Doktora/Sanatta Yeterlik programini bagslatmak i¢in gerekli c¢alismalarin
baslatilmasi.

Heniiz egitim-0gretime baslanmamis olan en az bir bdliimde egitim-0gretime
baslamak icin gerekli kriterleri saglamak.

Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam saglamak igin
ders yiikiinii %10 oraninda hafifletmek.

Fakiiltemiz arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini artirmak, farkl
tiniversitelerle karsilikli iligski kurmak i¢in girisimde bulunmak.

Akademik personeli yayin yapmaya tesvik etmek.

Akademik personelin sanatsal faaliyetleri ger¢ceklestirmelerine destek vermek.
Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal/uluslararasi arastirma ve
uygulama projelerinde degerlendirilmesine katki vermek.

Ogrencilerin arastirma ve sanatsal faaliyetlere katk1 saglamalarini tesvik etmek.
Akademik personele ve yapilan calismalara ulusal ve uluslararasi oOlcekte
erisilebilirligi gliclendirmek i¢in fakiilte web sayfasini giincel tutmak.

Fiziksel ve teknik altyapiy1 niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirmek i¢in 2025
yil1 sonuna kadar gerekli kriterleri saglamak.

Kalite siireglerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda insan kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik hedeflerimiz

Ogrenci temsilciliginin etkinligini her y1l %5 oraninda artirmak.
Fakiilte yonetiminin verimliligini %35 oraninda artirmak.

Idari personelin niteligini her y1l %5 oraninda iyilestirmek.
Akademik personelin niteligini her y1l %5 oraninda iyilestirmek.

Fakiiltemiz finansal kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik hedeflerimiz

Aragtirma ve uygulama projelerini desteklemek.

Topluma hizmetleri gelistirmeye yonelik hedeflerimiz

Ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere katilim oran1 % 10 oraninda artirmak.
Sanat1 halkla bulusturmak i¢in diger kurumlarla iletisime gecerek etkinlik
diizenlemek.

2025 yili sonuna kadar sanatsal bir miize ve kiitiiphane olusturulma
caligmalarinin baglamasina katki saglamak.

Ulusal ve uluslararasi tammirligimizt artirmaya yonelik hedeflerimiz

Egitim-0gretimde ulusal platformda etkin bir {iye olabilmek i¢in {iretilen sanatsal
faaliyetlerle fakiiltenin tanitim1 yapmak.



e Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal/uluslararasi arastirma ve
uygulama projelerinde degerlendirilmesine katki vermek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde iiniversitemizin  belirledigi  ¢ergevede bir yoOnetim  modeli
uygulanmaktadir. Birimimize ait organizasyon semast olusturulmus olup, fakiilte web
sayfasinda paylasilmistir (A.1.1. 2). Fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma ve idari
stirecleri biinyesindeki bir dekan, iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri ile
yuriitmektedir (A.1.1. 4). Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.1. 5) ve Fakiilte Kurulu
(A.1.1._6) tiyeleri belirlenmis, fakiiltede ¢alisan tiim akademik ve idari personelin
gorevleri tanimlanmistir (A.1.1._7). Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlart ile
izlenmektedir. Fakiiltemizde sirasiyla resim, grafik, ¢izgi film ve animasyon, seramik ve
cam, heykel, geleneksel tiirk sanatlar1 ve fotograf olmak iizere toplam yedi (7) boliim
bulunmaktadir. Bunlar icerisinde yalnizca resim boliimiinde aktif 6grenci alimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz resim boliimii bir boliim bagkani (A.1.1._8) ve bir boliim bagkan
yardimcist koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Bolim Baskan Yardimcisi, belirlenen
alanlarda bolim baskan1i adina is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmektedir.
Fakiiltemizdeki isletimsel aktivitelerin bliylikk bir cogunlugu otomasyon sistemi
lizerinden yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar “Universite Bilgi
Yénetim Sistemi” (UBYS) iizerinden gergeklestirilmektedir (A.1.1. 9). Kurumumuzda
belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda zamani ve motivasyonu
etkin sekilde yonetebilmek ile ilgili goriisler paylasilmaktadir. Birimin web sayfalar
dogru, giincel ve kolayca erisilebilir olmakla birlikte arastirma-gelistirme ile ilgili
faaliyetler giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Yeni donemde fakiiltemiz i¢
kalite giivencesine yonelik politikalarin olusturulmasi, kilavuzlarin hazirlanmasi ve
anket ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: GSTF_Organizasyon_Semasi

(2)A.1.1._2: GSTF_Fakiilte Yonetimi

(2)A.1.1._3: GSTF_Fakiilte Yonetim_Kurulu

(2)A.1.1._4: GSTF_Fakiilte Kurulu

(2)A.1.1._5: GSTF_Akademik_ve Idari_Gorev_Tanimlari

(2)A.1.1._6: GSTF_Resim_Boliimii_Baskani
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(Q)A.1.1. 7: TRU Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiiriinlin yerlesmeye basladigi
sOylenebilir. Fakiiltemiz resim bolimi, bolim baskan1 ve yardimcisi kanadiyla
yonetilmektedir (A.1.2. 8). Fakiiltemizdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yoOntemler ile kiltiiri gelistirmek icin yapilan uygulamalar hazirlik
asamasindadir (A.1.2. 2). Liderler olarak fakiilte ve boliim yoneticilerimiz degerlerimiz
ve hedeflerimiz dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ayni1 zamanda kurumsal
motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeye gayret gdstermektedirler.
Boliimiimiizde kalite giivence sistemi agisindan ilgili yoneticinin liderliginde alt
koordinatorliikler olusturulmustur (A.1.2. 4; A.1.2. 5; A.1.2. 6; A.1.2. 7). Bolim
bazinda kalite gilivencesinin biitlinciil olarak igsellestirilmesi konusunda planlamalar
yapilmaktadir (A.1.2._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2Q)A.1.2. 1: GSTF_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyonu

(2)A.1.2. 2: GSTF_Egitim_ve_Ogretim_Alt_Komisyonu

(2)A.1.2. 3: GSTF Arastirma_ve_Gelistirme Alt Komisyonu

(2)A.1.2. 4: GSTF_Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2)A.1.2. 5: GSTF_Resim_Bdliimii_Baskani

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite gilivence sistemini ve kalite kiiltiirlinii benimsemeye baslayan fakiiltemizde
diizenli olarak yillik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir (A.1.3. 4). Idari personel
performans 6lgme kriterleri heniiz belirlenmese de, personeli ise alistirmak, bilgi ve
beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla cesitli egitim ve
bilgilendirme toplantilaria katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiilte siire¢lerinin degisimi ve
gelisimi adina alinan kararlar boliimlere iletilirken, bdliimlerden ya da ana bilim dali
idarelerinden gelen teklifler de fakiilte yonetimine iletilerek degerlendirilmekte ve
uygulanmaktadir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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uygulamalarina iligkin kanitlar {iniversitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve
performans araglar1 kullanilmgtir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: GSTF_Akademik Personel Listesi

(2)A.1.3. 2: GSTF Misyon ve Vizyon

(2)A.1.3._3: GSTF_Faaliyet_Raporlari

(2)A.1.3. 4: GSTF 2025 2026 Guz Yarniyili Lisans Haftalik Ders Programi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz boliim akademik kurullarinda kalite ¢aligmalarina iliskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; fakiiltenin ihtiyaglar
dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Kalite
kiiltiiriiniin tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasina
yonelik yapilan caligmalar kapsaminda birim kalite komisyonu (A.1.4. 1) ve alt
komisyonlar1 (A.1.4. 2; A.1.4. 3; A.1.4. 4, A.1.4. 5) olusturularak gorev tanimlari
gosterilmistir (A.1.4._6). Fakiiltemizde 2022 yilindan itibaren Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. Fakiiltemiz resim boliimiinde ders muafiyeti, hatali not
diizeltme, kayit dondurma, mazeret sinavi, sinav notuna itiraz ve personel izin islemleri
boyutlarinda is akis semalar1 olusturularak takip edilecektir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

(2Q)A.1.4. 1: GSTF_Birim_Kalite_Komisyonu

(2D)A.1.4. 2: GSTF Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

(2)A.1.4. 3: GSTF_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyonu

(2)A.1.4._4: GSTF_Egitim_ve_Ogretim_Alt_Komisyonu

(2)A.1.4. 5: GSTF_Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2)A.1.4._6: GSTF_Kalite_Komisyonu_Gérev/is_Yetki_ve_Sorumluluklari

(2)A.1.4. 7: GSTF_2022 Kurum_I¢_Degerlendirme_Raporu

(2)A.1.4._8: GSTF_2023_Kurum_I¢_Degerlendirme_Raporu
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https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen
ilke, kural ve yontemleri kullanarak bilgi sistemleri (duyuru, haberler) ile aktif
durumdadir (A.1.5. 1). Yillik faaliyet raporlart ve kurum i¢i degerlendirme raporlar
fakiiltemiz internet sayfasinda diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.5. 5; A.1.5. 6).
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleriyle beraber yapilan sanatsal
aktivitelerin tlimii birimin internet sitesi basta olmak {izere ¢esitli yollarla (yazili, gorsel
basin ve resmi sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla paylagilmaktadir (A.1.5. 1;
A.1.5. 3). Fakiilte ve boliim internet sayfalar1 ilgili akademik personel tarafindan
yonetilmekte (A.1.5. 8) ve birim yOnetimi tarafindan denetlenmektedir (A.1.5. 9;
A.1.5. 10). Birimin iletisim bilgileri giincel tutularak telefon, faks ve e-posta yoluyla
erisilebilirlik yollar1 agik tutulmaktadir (A.1.5. 11). Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda
yer alan istek, sikayet ve Oneri formu doldurularak dekanlik adresine mail yoluyla
gonderilebilir (A.1.5. 12).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: GSTF Web Sayfasi

(D)A.1.5. 2: TRU 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Onlisans-
Lisans_Akademik Takvimi

(2)A.1.5. 3: GSTF_2025_Ozel Yetenek Sinavi_Basvuru_Duyurusu

(2)A.1.5. 4: GSTF Faaliyet Raporlan

(2)A.1.5. 5: GSTF_2022 Kurum_I¢_Degerlendirme_Raporu

(Q)A.1.5. 6: GSTF 2023 Kurum I¢c Degerlendirme Raporu

(2)A.1.5. 7: GSTF_Web_Sayfasi_Sorumlusu

(2)A.1.5. 8: GSTF Fakulte Web Sayfasi ve Dijital Arsiv Komisyonu

(2)A.1.5. 9: GSTF_Fakiilte_Yonetimi

(2)A.1.5._10: GSTF_lletisim_Bilgileri

(2)A.1.5. 11: GSTF Istek Sikayet ve Oneri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/9845/2025-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7468/2022-birim-ic-degerlendirme-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7469/2023-birim-ic-degerlendirme-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7905/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/fakulte-web-sayfasi-ve-dijital-arsiv-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/9337/fakulte-yonetimi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Iletisim/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7

Kurumumuzun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmakla
birlikte, fakiiltemiz web sayfasinda birim ¢alisanlar1 ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
(A.2.1. 1). Fakiiltemiz misyon ve vizyon hedefleri dahilinde, birim faaliyet
raporlarimizda tanimli temel politikalarimizin (A.2.1. 5) gergeklestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir (A.2.1. 2; A.2.1. 3; A.2.1. 4). Ayrica fakiiltenin boliimlerine
0zgli misyon ve vizyonlar1 da hazirlanarak web sayfalarinda yaymlanmasina yonelik
calismalara basglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: GSTF_Misyon_ve_Vizyon

(2)A.2.1. 2: GSTF_ Dijital_Illiistrasyon_Sergisi

(2)A.2.1._3: GSTF_Kuliibti_Kartpostal Sergisi

(2)A.2.1._4: GSTF _Konferans

(2)A.2.1._5: GSTF_2023_Birim_Faaliyet Raporu (syf. 23)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturularak birim web
sayfasinda ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir (A.2.2. 2). Fakiiltemizin
stratejik amac ve hedefleri; birimin misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde, temel
politikamiz ve dnceliklerimiz, temel degerlerimiz (A.2.2. 3), i¢-dis paydas beklentileri
ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayrica fakiiltemiz 2024 yili birim
faaliyet raporunda yazil stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere (A.2.2. 2) iligkin
uygulama oOrneklerimiz de bulunmaktadir (A.2.2. 4; A.2.2. 5; A2.2.6; A22. 7,
A22. 8, A22. 9; A22. 10; A22. 11; A22. 12; A22. 13; A22. 14). ilerleyen
siiregte  birimimize yonelik “Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu” olusturularak gorev/is, yetki ve sorumluluklar1 belirlenecektir. Ayrica,
mevcut ve gelecek donemi de igerisine alan kisa/orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ile bunlarin zamanlamasi ve ncelik siralamasi planlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2._1: GSTF_2024_ Birim_Faaliyet Raporu_(syf. 21-22-23)

(2)A.2.2. 2: GSTF 2023 Kurum_I¢_Degerlendirme Raporu_(syf. 2-3)



https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/3978/fakultemiz-akademisyenlerinden-dr-ogr-uyesi-anil-sarikavak-in-atolye-ogrencilerinin-eserlerinden-olusan-dijital-illustrasyon-sergisi-acildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4086/guzel-sanatlar-ve-tasarim-kulubu-nun-duzenledigi-kartpostal-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7982/2023-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7982/2023-yili-birim-faaliyet-raporu

(2)A.2.2. 3: GSTF Stratejik Amac-1 Hedef 1.2 Uygulama Ornegi

(2)A.2.2. 4: GSTF_Stratejik_Amag-1_Hedef 1.3 Uygulama_ Ornegi

(2)A.2.2. 5: GSTF Stratejik Amac-1 Hedef 1.4 Uygulama Ornegi

(2)A.2.2. 6: GSTF_Stratejik_Amag-2 Hedef 2.3 Uygulama_ Ornegi

(2)A.2.2. 7: GSTF Stratejik Amac-2 Hedef 2.6 Uygulama Ornegi

(2)A.2.2. 8: GSTF_Stratejik_Amag-3_Hedef 3.2 Uygulama_ Ornegi

(2)A.2.2. 9: GSTF Stratejik Amac-4 Hedef 4.1 Uygulama Ornegi

(2)A.2.2. 10: GSTF_Stratejik_Amag-5_Hedef 5.1 Uygulama_Ornegi

(2)A.2.2. 11: GSTF Stratejik Amac-5 Hedef 5.2 Uygulama Ornegi

(2)A.2.2. 12: GSTF_Stratejik_Amag-6_Hedef 6.2 Uygulama_Ornegi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, hazirlamig oldugu stratejik plan1 kapsaminda belirlenen amag¢ ve
hedeflerini, dnceki yila doniik gerceklestirilen faaliyetler ile gelecek doneme iliskin
hedefleri kapsayacak sekilde takip etmektedir. Fakiiltemiz stratejik bakis agisini
yansitan performans yOnetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergelerimiz 2018 yili
itibariyle her yil diizenli olarak birim faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz internet
sayfasinda yayinlanmaktadir (A.2.3. 3). Bu dogrultuda fakiiltemizin 2024 yih
performans gdostergeleri olusturulmus ve birim web sayfasinda ilan edilmistir
(A.2.3. 2). llerleyen siirecte fakiiltemiz birim 6z degerlendirme raporlarinmn yillik ve
diizenli olarak hazirlanip birim web sayfasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: GSTF_Kurum_i¢i_Degerlendirme_Raporlari

(2)A.2.3. 2: GSTF_2024 Birim_Faaliyet Raporu_(syf. 26-27-28-29-30-31)

(2)A.2.3. 3: GSTF_Birim Faaliyet Raporlar1 (2018-2024_Yillar1_Arasi)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1638/fakultemiz-ogrencilerinden-nazli-kayabasi-base-2023-gercekligin-icinde-duslerin-kiyisinda
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/467/bilim-kultur-sanat-ve-spor-etkinlikleri-kapsaminda-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-ile-fatih-egitim-fakultesi-ogrenci-resim-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/232/3-dogu-karadeniz-kariyer-fuari-kapsaminda-duzenlenen-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-ogretim-elemanlari-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2022/1-uluslararasi-sanatci-akademisyenler-sergisi-duzenlendi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2155/universiteler-arasi-kurul-sanat-dallari-egitim-konseyi-toplantisi-fakultemiz-dekani-prof-dr-raif-kalyoncu-nun-da-katilimiyla-kutahya-dumlupinar-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesinde-yapildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2106/doc-dr-ilkay-canan-okkali-danismanliginda-yurutulen-resim-anasanat-dali-ogrencimiz-sumeyye-candan-in-antroposen-caginin-ekolojik-sanat-uzerine-yansimalari-baslikli-tezi-trabzon-universitesi-bap-komisyonu-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazanmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2428/t-c-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-duzenlenen-trabzon-kultur-yolu-festivali-kapsaminda-gerceklestirilen-resim-calistayi-trabzon-halkinin-ilgi-odagi-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2329/ktu-yabanci-diller-yuksekokulu-nda-fakultemiz-ogretim-elemanlari-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2292/bilsem-de-ogr-gor-serdar-yilmaz-soylesisi-ve-atolye-calismasi
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7861/2024-birim-ic-degerlendirme-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu

Fakiiltemizde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanilan, merkezi
otomasyon icin gerekli olan ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olan birim web sayfasi (A.3.1. 4), iiniversite
bilgi yonetim sistemi (A.3.1. 1), akademik/idari personel i¢in birim e-posta hizmeti
(A.3.1. 5), i¢-dis ortam kablosuz web hizmeti ve giivenlik kamera alt yapisi (A.3.1. 6)
ve kamuoyuna acik sosyal medya hesaplarimiz (A.3.1._7) bulunmaktadir. Universite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) araciligiyla 6grencilerimiz kendilerine tanimli bilgi
sistemi (OBS) modiiliinii kullanarak haftalik ders programi, sinav notu ve basart durum
belgelerine (transkript) ulagsabilmektedir. Ayrica kayit yenileme (ders se¢imi), muafiyet
smavi ve ¢ift ana dal/yan dal basvurusu gibi islemleri gerceklestirebilmektedir
(A.3.1._1). Akademisyenlerimiz ise, 0gretim eleman1 & danismanlik islemleri modiilii
aracilifiyla, iizerlerine tanimli derslere kayitlanan 6grenci listelerini gormekte, sinav
notlarim1 girmekte, devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasmakta ve derslere ait
O0grenme ¢iktilarini girebilmektedirler. Bunlarin yaninda 6grencilerimizin kisisel
bilgileri, akademik gelisim ve basari oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip
edilebilmektedir. Toplanan verilerin gilivenligi ve gizliligi {niversitenin yazilim
programlar1 ile saglanmaktadir. Ote yandan, Trabzon Universitesi biinyesinde
gelistirilen Mekan Yonetim Sistemi (MYS), Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sistemi, Performans Veri Sistemi (PVS) birim isleyisinde ayrica kullanilmaktadir
(A3.1. 8 A3.1. 9;A3.1._10).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(Q)A.3.1. 1: TRU Bilgi Yo6netim Sistemi

(2)A.3.1. 2: TRU Kisisel Verilerin_Korunmasina_Yo6nelik_Aydinlatma_Metni

(2)A.3.1. 3: GSTF Web Sayfast ve Dijital Arsiv Komisyonu

(2)A.3.1._4: GSTF_Kurumsal Web_Sayfasi

(Q)A.3.1. 5: GSTF Kurumsal fletisim Bilgileri

(2)A.3.1._6: TRU Bilgi_islem Daire_Baskanlhig

(2)A.3.1. 7: GSTF Sosyal Medya (Instagram) Sayfasi

(2)A.3.1._8: TRU_Mekan_Yonetim_Sistemi (MYS)

(2)A.3.1. 9: TRU_Kurum_i¢_Degerlendirme Raporu (KIDR) Sistemi

(2)A.3.1._10: TRU_ Performans_Veri_Sistemi_(PVS)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://www.trabzon.edu.tr/S/4743/kisisel-verilerin-korunmasina-iliskin-aydinlatma-metni
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/fakulte-web-sayfasi-ve-dijital-arsiv-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/Iletisim/5584
https://bidb.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/gstftrabzonuni/
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yoOnetimi siirecinde, personelimizin performans ve
caligmalar1 degerlendirilerek gerekli olan hizmet ici veya hazirlayici egitim programlari
diizenlemekte, personelin daha verimli calismasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun
vadeli planlamalar yapilmaktadir. Birime alinan/atanan personelin atama iglemleri 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydonergesi gercevesinde yiiriitiilmektedir (A.3.2. 9;
A.3.2. 10). Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu iizere Universitede idari personelin ise
alim siirecleri ilgili kanunlar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Idari personel
kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri merkezi olarak gergeklestirilen
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglar ile kurumlar arasi atama islemlerine
dayali olarak yapilmaktadir. Gorev dagilimi akademik personelin gorev aldigi
komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittiigii projeler gz oOniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Fakiiltenin yonetim ve idari personellerin gorev tanimlar1 kendilerine
bildirilmis ve fakiilte sayfasinda yaymlanmistir (A.3.2. 3). Personelimizin talep,
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini almak amaciyla {iniversitemiz tarafindan olusturulan
talep bildirim sistemi (A.3.2. 2) ve fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanan “istek,
sikayet ve Oneri formu” kullanilmaktadir (A.3.2 4). Ayrica fakiilte personelinin is
motivasyonu ve kurum aidiyetinin siirdiiriilebilirligi acisindan birim idarecilerinin de
katilim sagladigi tebrik ve kutlama gibi etkinlikler yiiriitilmekte ve bunlara iligkin
haberler sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmaktadir (A.3.2._5). Birim isleyisinde
yeni uygulamalar ve gelismeler hakkinda akademik ve idari personelin yetkinliklerinin
kazandirilmas1 adina bilgilendirici toplantilar ~ gergeklestirilmektedir (A.3.2. 6;
A3.2. 7;A3.2. 8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: TRU_Talep_Bildirim_Sistemi

(2)A.3.2. 2: GSTF_Akademik ve Idari_Gé&rev_Tanimlar

(2)A.3.2. 3: GSTF_istek_Sikayet ve Oneri

(2)A.3.2. 4: GSTF_Kadroda_Yiikselen Akademisyenlerimiz

(2)A.3.2. 5: TRU_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi Toplanti

(2)A.3.2. 6: GSTF_Sifir Atik_Uygulama_Egitimi

(2)A.3.2. 7: Ogretim_Eleman: _Atama Usul Esaslar _Hakkinda_Y6netmelik

(2)A.3.2. 8: TRU Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Ynergesi

A.3.3. Finansal yonetim


https://tbs.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2FHome%2FError
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4956/akademik-ve-idari-gorev-tanimlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7410/istek-sikayet-ve-oneri
https://www.instagram.com/stories/archive/17873278727839556/?__coig_login=1
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4018/tru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda-fakultemiz-ogretim-uye-ve-elemanlarinin-gorus-ve-onerilerinin-alindigi-toplanti-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/726/sifir-atik-uygulama-egitimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

Fakiiltemizin mali kaynaklar1 ile taginir-tasinmaz kaynaklarindan; {iniversitenin idari ve
mali igler daire baskanligina bagl olarak (A.3.3. 2) fakiilte yonetim kurulu sorumludur
(A.3.3. 3). Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna (A.3.3. 4) gore biitceye
uygun bi¢cimde kullanilmaktadir. Birimimizdeki taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde Tasmir Mal Yonetmeligi (A.3.3. 5) esas alimmaktadir. Tiim taginr
kaynaklar Maliye Bakanliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TMYS) ile kayit altina
alinmaktadir (A.3.3. 6). Boliimlerin harcama birimlerinde ihtiyaglarin temini ile ilgili is
ve igslemler sirasiyla; biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve
benzeri unsurlar géz Oniine alinarak belirlenip, talep yazisiyla birlikte fakiilteye
bildirilmektedir. Ayrica boéliimlerden tahakkuk, satin alma, tasinir kayit kontrol,
bakim/onarim tadilat isleri ve temizlik ve kirtasiye malzeme istegi gibi harcamalara
iliskin talepler diizenli olarak takip edilmektedir. Fakiiltede hizmet alimi, tasinirlar, satin
alim, bakim gibi siiregler deger tespit komisyonu, muayene kabul komisyonu, piyasa
fiyat arastirmasi komisyonu, satin alma komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bu
konularla ilgili gérev tanimlar1 olusturulmustur (A.3.3. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: TRU idari_ve Mali Isler Daire Baskanlig

(2)A.3.3. 2: GSTF_Fakiilte_Ydnetim_Kurulu

(2)A.3.3. 3: 5018 Sayili Kamu Mali_Yd6netimi_ve_ Kontrol Kanunu

(2)A.3.3._4: Tasimir_Mal _Yonetmeligi

(2)A.3.3._5: Tasmir_Kayit Yonetim_Sistemi

(2)A.3.3. 6: GSTF_Akademik ve idari_ Gérev_Tanimlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumumuzdaki tiim akademik siireclerin yonetimi ve is akislar1 {iniversitemiz on
lisans-lisans ve lisansiistii akademik takvimlerine (A.3.4. 14; A.3.4. 15) gore yil
icerisinde belirlenerek ilgili mevzuatlar (A.3.4. 1) cercevesinde akademik ve idari
personellerimiz (A.3.4. 2; A.3.4. 3) tarafindan yiiriitilmektedir (A.3.4. 17). Fakiiltenin
ve boliimlerin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili komisyonlar olusturularak bir
egitim-0gretim yili igerisinde akademik takvimde belirtilen is ve siireclere yonelik gorev
ve sorumluluklar1 tanimlanmistir (A.3.4. 4; A3.4. 5; A34. 6; A34. 7, A34. 8;
A34. 9; A34 10; A3.4. 11; A3.4. 12). Fakiiltemiz resim bolimii 6grenci alim
stirect igerisinde her y1l diizenli olarak yapilan 6zel yetenek sinavlariyla ilgili kilavuz ve
ilan metinleri i akis siiregleriyle birlikte ayrintili olarak hazirlanip birim web sayfasinda
yaymlanmaktadir (A.3.4. 16). ilerleyen dénemde fakiiltemiz birim kalite komisyonu


https://idarimali.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/9335/fakulte-yonetim-kurulu
https://idarimali.trabzon.edu.tr/S/2332/kanun-ve-yonetmelikler
https://idarimali.trabzon.edu.tr/S/2332/kanun-ve-yonetmelikler
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4956/akademik-ve-idari-gorev-tanimlari

altinda faaliyet gosteren liderlik, yonetisim ve kalite alt komisyonu, egitim ve dgretim
alt komisyonu, arastirma ve gelistirme alt komisyonu, toplumsal katki alt komisyonu ile
birlikte tiim komisyonlarimizin (akademik ve idari) gorev tanimlarindaki eksikliklerin
giderilmesi, ig-akis siireglerinin olusturulmasi ve bu siireglerin semalandirilarak birim
web sayfasinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: TRU Mevzuat

(2)A.3.4. 2: GSTF Akademik Personel Listesi

(2)A.3.4. 3: GSTF idari_Personel Listesi

(2)A.3.4. 4: GSTF Gorev ve Sorumluluklar

(2)A.3.4. 5: GSTF_Egitim_Komisyonu

(2)A.3.4. 6: GSTF Yatay-Dikey Gecis ve Uyum Komisyonu

(2)A.3.4. 7: GSTF Farabi_ve Mevlana_Komisyonu

(2)A.3.4. 8: GSTF Uluslararas: lliskiler ve Erasmus-Socrates Komisyonu

(2)A.3.4. 9: GSTF_Sosyal_ve_Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

(2)A.3.4. 10: GSTF Fuar ve Sergi Diizenleme Komisyonu

(2)A.3.4. 11: GSTF_Kitaplik_ve Yayin Komisyonu

(2)A.3.4. 12: GSTF Web Sayfasi ve Dijital Arsiv Komisyonu

(2)A.3.4. 13: TRU 2025-2026_Onlisans-Lisans_Akademik_Takvim

(Q)A.3.4. 14: TRU 2025-2026 Lisansiistii Akademik Takvim

(2)A.3.4. 15: GSTF_2025_Ozel Yetenek Sinavi_Kilavuzu ve Ilan_Metni

(2)A.3.4._16: GSTF_ Akademik_ve_Idari_Gérev_Tanimlari

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Fakiiltemizde paydaslardan (A.4.1. 6) Oneri, memnuniyet ya da sikdyet gibi geri
bildirimler almak i¢in birim internet sayfasi, kurumsal e-posta adresi ve sosyal medya


https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3056/gorev-ve-sorumluluklar
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3066/fakulte-kitaplik-ve-yayin-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/fakulte-web-sayfasi-ve-dijital-arsiv-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/9845/2025-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4956/akademik-ve-idari-gorev-tanimlari

hesaplarimiz kullanilmaktadir (A.4.1. 3; A.4.1. 4; A.4.1. 5). Bu iletisim kanallar
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar, akademik, idari, egitim ve 6gretim, kalite calismalari,
ARGE faaliyetleri ile ilgili is birligi siirecleri, dijitallesme calismalari, sosyal-kiiltiirel
faaliyetler gibi bircok konuda dogrudan fakiilte ydnetimine ulasabilir, talep ve
isteklerini hizli1 ve etkin bir sekilde iletebilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde yapilan
uygulamalarda i¢ paydaslarin fikirlerine bagvurmak amaciyla toplantilar yapilmakta ve
tim alt birim/boliimler ile iletisim halinde kararlar almmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve isteklerinin alinmasina ragmen, heniiz uygulamalarin diizenli
takibi, gerektiginde iyilestirme siireglerinin aktiflestirilmesi gibi konularda eksiklikler
gozlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: GSTF_Kurumsal Web_Sayfasi

(2)A.4.1. 2: GSTF_Kurumsal_iletisim Bilgileri

(2)A.4.1._3: GSTF_Sosyal Medya_(Instagram) Sayfasi

(2)A.4.1._ 4: GSTF Birim_Danisma_Kurulu (i¢c_ve Dis_Paydaslar)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz boliimlerinde danigmanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve
diger islemleri ile ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim
yollariyla destek saglayarak Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda aktif rol
oynamaktadir (A.4.2. 4; A.4.2. 8). Programlar genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yartyll ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Ayrica birimimiz internet
sayfasinda Ogrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralari
bulunmaktadir (A.4.2. 4; A.4.2. 5). Boliimlerimizde 6gretim siireclerine iliskin olarak
ogrenci geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina yonelik birim web sayfasinda yayimlanan istek, sikayet ve oneri formu
(A.4.2. 6) ile birlikte gesitli planlamalar yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet
gosteren birimler ve fakiilte yonetimi 6grenci geri bildirimlerine 6nem vermekte ve bu
geri bildirimlerin toplanmas1 konusunda gerekli destegi sunmaktadir. Ancak
ogrencilerimizden gelen talep, sikdyet ve geri bildirimlerin takibi, iyilestirilmesi ve
bunlarin sonuglarinin karar alma siireclerine etkisi gibi hususlarda eksikliler mevcuttur.
llerleyen dénemde yukarida belirtilen eksikliklerin giderilmesi hususunda galismalarin
yapilmast ve Ogrencilere yonelik olarak fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanan sikca
sorulan sorulara (A.4.2. 7) alternatif olarak blinyemizde yer alan boliim ve programlar
bazinda sik¢a sorulan sorulara yer verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/Iletisim/5584
https://www.instagram.com/gstftrabzonuni/
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5770/birim-danisma-kurulu

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: GSTF Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

(2)A.4.2. 2: GSTF_Akademik_Personel Listesi_iletisim_Bilgileri

(Q)A.4.2. 3: GSTF Kurumsal fletisim Bilgileri

(2)A.4.2. 4: GSTF istek Sikayet ve Oneri_Formu

(Q)A.4.2. 5: OIDB GSTF Sikca Sorulan Sorular

(2)A.4.2. 6: GSTF_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS) Mesajlasma_Arac1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz resim boliimii mezun iligkileri yonetimi iiniversitemiz biinyesinde planlanan
ve faaliyete gecirilen “Mezun Sistemi” araciligiyla yiiriitiilmektedir (A.4.3. 1). Yeni
donemde birimimiz bu sistem araciligiyla mezun o6grenciler ile iletisimini etkin bir
sekilde siirdiirmeyi planlamaktadir. Ayrica birim bazinda diizenlenen etkinliklerin
duyurularinda fakiiltemiz web sayfast (A.4.3. 2) ve sosyal medya hesaplarimiza
(A.4.3. 3) ek olarak mezun sisteminin de kullanilmasi, mezunlar arasinda kuruma bir
aidiyet duygusu olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.3. 1: TRU Mezun Bilgi Sistemi

(2)A.4.3. 2: GSTF_Fakiilte Web_Sayfasi_(Haberler Duyurular_Etkinlikler)

(2)A.4.3. 3: GSTF_Sosyal Medya (Instagram) Sayfasi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, yeni donemde “Birim Bologna Koordinatorliigii” niin kurulmasi i¢in gerekli
calismalarm baslatilmas: planlanmaktadir. Ayrica, “Uluslararas: iliskiler ve Erasmus-
Socrates Komisyonu” ile “Farabi ve Mevlana Komisyonu” 06grenci danismanligi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/Iletisim/5584
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7410/istek-sikayet-ve-oneri
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/2295/sikca-sorulan-sorular
https://ekampus.trabzon.edu.tr/Login?ret=obs
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/gstftrabzonuni/

siireclerine yonelik eksikliklerin (siirecin isleyis bigcimi vs.) giderilerek birim web
sayfamizdaki goriiniirliigiin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.5.1. 1: GSTF Uluslararas: lIliskiler ve Erasmus-Socrates Komisyonu

(2)A.5.1._2: GSTF Farabi_ve Mevlana_Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen siirecte 2219-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma
Bursu, 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi ve 2224-A Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Programi gibi ¢agrisi yapilan programlara
basvurularda bulunmak ig¢in bireysel/kurumsal faaliyetlerin (proje yazma egitimlerine
katilim vs.) gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: GSTF_Birinci_Uluslararas1_Sanat¢iAkademisyenler Sergisi

(2)A.5.3. 2:
GSTF_Global_Perspective_You_Are_the Future of the Art World Baslhikli Konfera

ns

(2)A.5.3. 3: GSTF_International _Conference_on New_Trends_in_Architecture
_& Interior_Design_Baslikli Sempozyum



https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2022/1-uluslararasi-sanatci-akademisyenler-sergisi-duzenlendi
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https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4060/imur-art-galeri-nin-kurucusu-ivy-huang-dan-global-perspective-you-are-the-future-of-the-art-world-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2341/dr-ogr-uyesi-sara-cebi-19-21-nisan-2024-tarihleri-arasinda-macaristan-budapeste-de-duzenlenen-international-conference-on-new-trends-in-architecture-and-interior-design-adli-sempozyuma-katilmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2341/dr-ogr-uyesi-sara-cebi-19-21-nisan-2024-tarihleri-arasinda-macaristan-budapeste-de-duzenlenen-international-conference-on-new-trends-in-architecture-and-interior-design-adli-sempozyuma-katilmistir

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem ve siirecler, kurumun misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlenmis ilkeler dogrultusunda yiiriitiilerek egitim kalitesini
artirmaya yonelik bir yap1 olusturmaktadir (B.1.1. 1, B.1.1. 2). Bu ilkeler,
programlarin egitim hedeflerini ve ¢iktilarinin belirlenmesinde temel yonlendirici
faktorlerdir. Ogrencilerin hangi diizeyde bilgi edinmeleri, beceri gelistirmeleri ve tutum
kazanmalar1 gerektigini tanimlar (B.1.1._3). Ayrica, ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve degerlendirme yontemleri bu g¢ercevede sekillendirilir. Bununla birlikte bu siirec,
Ogrenci basarisinin en st diizeye ¢ikarilmasi igin kritik dneme sahiptir (B.1.1._4).
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii lisans programinda bulunmasi
gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim Ggretim
siireci icerisinde uygun dénemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders
bilgi paketine ve bdliim web sayfasma aktarilmistir (B.1.1. 5, B.1.1._6). Ilgili derslerin
amact, icerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders programi ile 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme sekli ile 6grenci is yiikiinll iceren ders
bilgi paketleri boliim ve {liniversite web sayfasinda kismen yer almaktadir (B.1.1._6).
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim
Anabilim Dalinda tezli yiliksek lisans programlari aktif olarak mezun vermektedir.
Lisansiistii programlarin amag¢ ve kazanimlart (bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam
olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri Ozellikleri belirlenmis ve iiniversite web
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1._7, B.1.1._8, B.1.1. 9). Program ciktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum saglanarak seffaf ve etkin bir
sekilde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: GSTF_Misyon_ve Vizyon

(2)B.1.1._2: GSTF_Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)B.1.1._3: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Ciktilar

(2)B.1.1._4: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Tanimi

(2)B.1.1._5: GSTF_Resim_Béliimii_Resim_Programi_Ogretim_Plani

(2)B.1.1._6: GSTF_Resim_Bolimii_Resim_Programi_Zorunlu Dersler

(2)B.1.1._7: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Secmeli_Dersler



https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=3o1O3B7OWskFWTXjGqmP3g!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=mKlLe6lpk80iQrl066nDhA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR

(2)B.1.1. 8: Resim Anabilim Dali Resim (YL) (Tezli) Programi Tamim ve Ciktilari

(2)B.1.1._9: Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) (Tezli) Programi_Zorunlu_Dersler

(2)B.1.1. 10: TRU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (B.1.2. 1).
Ogretim programinin yapis1 zorunlu-secmeli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan
dersi dengesini gozetmektedir. Bu denge, ogrencilerin hem kendi disiplinlerinde
derinlesmesini hem de farkli disiplinleri tanimasini saglar. Ayrica, kiiltiirel ve
entelektiiel zenginlik kazandirmayi amaclamaktadir. Alan dersleri ile genel kiiltiir
alaninda zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Haftalik ders saati ve toplam ders
sayisi, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina olanak
taniyacak sekilde diizenlenmistir (B.1.2._2, B.1.2. 3). Programda yer alan tim zorunlu
ve se¢meli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
araciligtyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.2. 4). Kurumun yillik akademik
takvimine gore birimimizde koordineli bir sekilde egitim Ogretim siirecleri
yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarmin ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi
veya degistirilmesine yonelik caligsmalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan
degerlendirilmekte olup, bolim ve birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans
diizeyinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii diizeyde
Lisansiistii Egitim Enstitiisii iizerinden Rektodrliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlar1 birim bazinda olusturulup
akademik takvime uygun sekilde tiist birimlerle ve oOgrencilerle paylasiimaktadir
(B.1.2. 5,B.1.2. 6,B.1.2. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: TRU_Ders_Gérevlendirme_Y 6nergesi

(2)B.1.2._2: Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) (Tezli) Programi_2025-
2026 _Haftalik Ders_Programi

(2)B.1.2._3: GSTF_Resim_Bolimii_2025-2026_Haftalik Ders_Programi

(2)B.1.2._4: GSTF_Resim_Béliimii_Program_Tanimlari_Ciktilari_Ogretim_Plani

(2)B.1.2. 5: TRU_2025-
2026_Egitim_Ogretim_Yili_On_Lisans_ve Lisans_Akademik_Takvimi

(2)B.1.2._6: TRU_2025-2026_Egitim-Ogretim_Yil1 _Lisansiistii_Akademik_Takvimi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=YpRiN4lnZwJ6NSLqmryktQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/FC2C909FF4A7B5A4D2E5D179B0398391
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/FC2C909FF4A7B5A4D2E5D179B0398391
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/3A8A5C61C8664BE1F026C22BA4A12FE8
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://trabzon.edu.tr/Share/84F7520BFEE6E62543DBE77CB7CB018C

(2)B.1.2. 7: TRU Egitim Komisyonu Yonergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders
kazamimlar1 eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve boliim web sayfasinda
yayimlanmaktadir (B.1.3. 1, B.1.3. 2). Boliimde 6grenim goren 6grencilerin almis
olduklar1 derslerin ders izlencelerine web sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden
ulasabilmektedirler (B.1.3._3). Universitemiz Bologna Koordinatorliigii birimi
tarafindan akademisyenlerimize yonelik “Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme
Calismas1” adli giincel bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplanti sonucu
edinilen bilgilere istinaden eksik ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmistir (B.1.3._4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: GSTF_Resim_Bolimii_Resim_Programi_Zorunlu_Dersler

(2)B.1.3. 2: GSTF_Resim_Boliimii_Resim_Programi_Se¢meli_Dersler

(2)B.1.3._3: Resim_Anabilim_Dali_Resim (YL) (Tezli) Programi_Zorunlu_Dersler

(2)B.1.3. 4: Resim_Anabilim_Dali_Resim (YL) (Tezli) Programi_Se¢meli_Dersler

(2)B.1.3._5: GSTF_Resim_Béliimii_Programi Tamimlari_Ciktilari_Ogretim_Plani

(2)B.1.3._6:

TRU_Bologna_ Koordinatérliigii_Ders_Bilgi Paketi Hazirlama _ve_lyilestirme Kilavu
zZu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim
programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev,
ara smava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirligi, rapor hazirligl, uygulama ve alan ¢aligmasi dlgiitlerinden ilgili olanlarin
say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana sayfasinda
yer alan “Ders Bilgi Paketi” (B.1.4. 1) sekmesinden Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Resim Boliimii ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir
(B.1.4. 2).

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=cI81F9nBft2aZNXEZ0BLdA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=mFxwtlIFGBFpF8lx3mfDFQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Q67suyLxYE2UW!xBBx!mT7KTVxg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=R45iDOFek5CHZnrRNO!xDDx!dag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=E8MpKM8OfZDVrRlnEmYxyQ!xGGx!!xGGx!&apid=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Resim%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20-%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)%20/%20Resim%20(YL)%20(TEZL%C4%B0)&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: TRU_Ders_Bilgi_Paketi_Sayfas

(2)B.1.4. 2: GSTF Resim Boliimii Program Tanimlari Ciktilar1 Ogretim Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler mevcuttur. Program
ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur (B.1.5. 1). Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii
blinyesinde Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu olusturulmustur (B.1.5. 2).
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve boliim alt komisyonlar1 07.11.2025 tarihinde ilk
toplantisin1  gergeklestirmistir. Toplantida yil sonuna kadar tamamlanmasi gereken
hususlar goriisiilerek kalite calismalar1 kapsaminda eksiklerin belirlenmesi, birim kalite
raporunun hazirlanmasi ve 2025 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nun (KIDR)
olusturulmas1 kararlastirilmistir. Egitim ve Ogretimle ilgili veriler, belirli araliklarla
toplanir ve sistematik bir sekilde izlenir. Toplanan veriler, yillik raporlar veya
donemsellik bazinda karsilagtirmalar yapilmak lizere tartisilir. Bu analizler, kaliteli
egitim hedeflerine ulagsmak i¢in gereken iyilestirmeleri belirler (B.1.5. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: TRU_Bilgi_Y&netim_Sistemi

(2)B.1.5._2: GSTF_Birim_Kalite Komisyonu

(2)B.1.5._3: GSTF_2024_Yili_Birim_Faaliyet Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim 6gretim siirecleri, YOK {in
cergeve mevzuatinin yanr sira kurumun kendisine 0zgii olusturdugu mevzuat
(Yonetmelik, yoOnergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar vb.) cercevesinde
yiriitiilmektedir (B.1.5. 1). Birimde egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma ve is akis semalari olusturulmus olup, web sayfasinda
paylastlmistir (B.1.5. 2). Egitim ve 6gretim siireclerinin kurumsal diizeyde etkili bir
sekilde yonetilmesini saglayan bir dizi organizasyonel yapi, strateji ve denetim
mekanizmasint kapsamaktadir. Bu siiregler, egitim programlarinin kalitesini arttirmak


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7980/2024-yili-birim-faaliyet-raporu

ve Ogrencilerin basarilarin1 en {ist diizeye c¢ikarmak ig¢in sistematik bir sekilde
planlanmis ve koordine edilmistir (B.1.5. 3). Egitim ve Ogretim siireclerinin
koordinasyonunu saglamak i¢in belirli bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon,
egitim programlarinin tasarlanmasindan, uygulanmasina kadar olan tiim siireglerin
yonetilmesinde aktif bir rol oynar (B.1.5. 4). Kurumun yillik akademik takvimine gore
birimimizde koordineli bir sekilde egitim &gretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
programlarinin ve derslerinin glincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik
caligmalar ilgili birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, boliim ve
birim kurullarindan onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii {izerinden
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilmektedir; ayrica lisans ve
lisansiistii ders programlari birim bazinda olusturulup akademik takvime uygun sekilde
ist birimlerle ve o6grencilerle paylasilmaktadir (B.1.5. 5). Kurumumuz {iniversitemizin
bilgi yonetim sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini kullanmaktadir
(B.1.5._6). Kurumun genelinde egitim ve dgretim ile 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri
belirlenmis ilke ve kurallara uygun yénetilmektedir (B.1.5. 7). Ogrencilerin basarilari,
O0grenme kazanimlarina ne derece ulastiklarim1 Olgen degerlendirme araglarn ile
belirlenir. Sinavlar, projeler, ddevler gibi dlgcme araglari, egitim siireglerine uyumlu
olacak sekilde diizenlenir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin dgrenme gretme
stireglerine dair ihtiyaclarin1 karsilamak ve gelisimlerini desteklemek amaciyla bir
O0grenme ve 0gretme merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, pedagojik destegin yani sira
teknoloji entegrasyonu ve dgretim yontemleri konusunda da rehberlik saglar (B.1.5._8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: TRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(2)B.1.6. 2: TRU Lisansiistii_Egitim-Ogretim_Y 6netmeligi

(2)B.1.6. 3: Egitim-Ogretim Ile Ilgili Yiiksekogretim Kurulu Kararlar

(2)B.1.6._4: GSTF_Organizasyon_Semast

(2)B.1.6. 5: TRU Egitim ve Ogretim Politikasi

(2)B.1.6._6: GSTF_Egitim_Komisyonu

(2)B.1.6._7: TRU_Egitim_Komisyonu_Y&nergesi

(2)B.1.6._8: TRU_2025-
2026_Egitim_Ogretim_Yili_On_Lisans_ve Lisans Akademik Takvimi

(2)B.1.6._9: TRU_2025-2026_Egitim-Ogretim_Y1l1 _Lisansiistii_Akademik_Takvimi

(2)B.1.6._10: TRU_Bilgi_Y®énetim_Sistemi



https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5371/egitim-ogretim-ile-ilgili-yuksekogretim-kurulu-kararlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3051/organizasyon-semasi
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/5445/yonetim-dokumanlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://trabzon.edu.tr/Share/DC35FACB92EA099BF790069A04D5905C
https://trabzon.edu.tr/Share/84F7520BFEE6E62543DBE77CB7CB018C
https://ubys.trabzon.edu.tr/

(2)B.1.6._11:

TRU_On_Lisans ve Lisans Programlarinda_Basar1_Notunun_Degerlendirilmesine_ili
skin Senato_Esaslari

(2)B.1.6._12: TRU_Siirekli_Egitim_Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amagclar
dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumda biiyiik 6l¢iide benimsenmistir.
Birimimizde &grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali aktiviteler,
inceleme, arastirma ve proje yapmalari tesvik edilmektedir (B.2.1._1). Ogrenme-
ogretme stireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimig¢i, Webinar, Yiiz
yilize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler, Teknik Geziler)
kullanilarak egitim verilmektedir. TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime dzgii 6gretim
materyali gelistirme ve Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar olusturulmustur (B.2.1. 2). Asenkron ve senkron uzaktan egitim
sistemlerinin (E-Ders, E-Sinav, Adobe Connect, MSTeams) kullanimina yonelik online
egitimler TRU UZEM resmi Youtube kanali araciligiyla canli olarak gerek dgrenciler
gerek 6gretim elemanlar1 ve gerekse diger paydaslar i¢in diizenlenmistir (B.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: GSTF_Ogrenci_Merkezli Uygulama_Ornekleri

(2)B.2.1. 2: TRU_UZEM_Egitim_Ogretim

(2)B.2.1. 3:

GSTF_Uzaktan_Egitim_Sistemlerinin_Kullanimina_Yd6nelik_Online_Egitimler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Trabzon Universitesinde egitim-dgretim ve dlgme degerlendirme faaliyetleri On Lisans
ve Lisans ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmelikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir
(B.2.2. 1). Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina
ulagilip ulasilmadigini Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci


https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://sem.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2106/doc-dr-ilkay-canan-okkali-danismanliginda-yurutulen-resim-anasanat-dali-ogrencimiz-sumeyye-candan-in-antroposen-caginin-ekolojik-sanat-uzerine-yansimalari-baslikli-tezi-trabzon-universitesi-bap-komisyonu-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazanmistir
https://uzem.trabzon.edu.tr/egitim-ogretim/
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2385/plastik-anlam-kavram-ve-malzeme-iliskisi-dersi-kapsaminda-sanatci-konusmalari-alper-aydin
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/2385/plastik-anlam-kavram-ve-malzeme-iliskisi-dersi-kapsaminda-sanatci-konusmalari-alper-aydin

mutlak ve bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir (B.2.2. 2).
Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin dgretim planlarinda, 6grenme
ciktilarina ve igerige uygun olarak agik ve ayrmmtili bir sekilde Ogrencilerle
paylasilmakta, donemin basinda 6grencilere bildirilmektedir (B.2.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1:

TRU_On_Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun_Degerlendirilmesine li
skin_Senato_Esaslari

(2)B.2.2. 2:

GSTF Resim Boliimii Program Tanimi Sinavlar Olcme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim boliimii 6zel yetenek smavlart her yil
yaymlanan 0&zel yetenek sinav kilavuzundaki esas ve kurallar dogrultusunda
diizenlenmektedir (B.2.3. 1). Lisansiistii programlara kabul edilen 0Ogrenciler ile
yabanci uyruklu ogrencilerin iiniversiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve
Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarmca gerceklestirilmektedir (B.2.3. 2).
Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir (B.2.3. 3). Kuruma yeni
kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmast
ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlari
tarafindan yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir (B.2.3. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: GSTF_Resim_Boliimii_2025-
2026_Akademik_Yili_Ozel Yetenek Siavi_Kilavuzu

(2)B.2.3. 2: TRU_Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii_Miidiirliigii_2025-
2026_Egitim_Ogretim_Yili_Tezli_Yiiksek Lisans_ve Doktora Programlari_Basvuru_
Kilavuzu



https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://trabzon.edu.tr/S/4215/senato-esaslari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/9845/2025-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/9845/2025-ozel-yetenek-sinavi-basvuru
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(2)B.2.3._3:

Yiiksekdgretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyindeki_Programlar_Arasind
a_Gegis_Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esas
larina_{liskin_Y®&netmelik

(2)B.2.3. 4: GSTF Yatay-Dikey Gecis ve Uyum Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarlt ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4. 1, B.2.4. 2,
B.2.4. 3). Fakiiltemizde diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi,
Universitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir (B.2.4. 4).
Kurumumuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin dlgme ve degerlendirme
(smavlar) mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir kapsamli ve
tutarli bir sekilde 6nceden tanimlanmis olup, bu siirecleri iceren yonergeler kamuoyu ile
paylasilmistir (B.2.4. 5, B.2.4. 6). Merkezi yerlestirmeyle gelen O6grenci gruplari
disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler kamuoyu ile paylasilmigtir
(B.2.4. 7,B.2.4. 8).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: TRU Ders Muafivetleri Yo6nergesi

(2)B.2.4. 2: TRU Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

(2)B.2.4. 3: TRU Lisansiistii Egitim-Ogretim YOnetmeligi

(2)B.2.4. 4:

TRU_Diploma_Diploma_Eki_ve_Diger Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y6nerge

(2)B.2.4. 5: TRU Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii_Mevzuat

(2)B.2.4. 6:

TRU_Onlisans_ve_Lisans_Programlarina_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulii_Y6nergesi

(2)B.2.4. 7:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda_Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki Programlar_Arasind
a_Gecis_Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi_Kredi Transferi Yapilmasi_Esas
larma_iliskin_Y®&netmelik
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz Trabzon Universitesi Akcaabat Yerleskesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinde faaliyet gostermektedir. Akademik ve idari personel hizmet alanlarina ek
olarak fakiiltemizde bir (1) adet 80 kisi kapasiteli konferans salonu, ii¢ (3) adet derslik,
dokuz (9) adet atdlye, bir (1) adet bilgisayar laboratuvari, bir (1) adet serbest ¢alisma
salonu, bir (1) adet kiitiiphane, bir (1) adet sanat galerisi ve bir (1) adet yemekhane
bulunmaktadir (B.3.1. 1). Siiflarda ve seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon
sistemleri yer almaktadir (B.3.1._2). Her 6gretim eleman1 ve 6grenci i¢in kurumsal mail
adresi ve web alan1 verilirken herkes icin tiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢cdis
ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske kaynaklarina uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN
hizmeti gibi yazilim ve donanimlara sahiptir (B.3.1._4). Yiiksek lisans ve doktora tez
savunmalari, doktora yeterlik sinavlar1 i¢in UZEM alt yapisi aktif olarak (online tez
savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit olarak) kullanilmaktadir (B.3.1. 5).
Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma icin gereken bilgi ve belge ihtiyaclari, yurt
iginden ve disindan kitap, siireli yaym, Universite kiitiiphanesinin imkanlart
dogrultusunda saglanmasinin yani sira birimimizde yeralan alana 6zgli kaynaklarda
erisime agik bulunmaktadir (B.3.1._6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Birime_ait_mekan_bilgileri ve fotograflari

(2)B.3.1._2:2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu_(Sayfa 3-4)

(3)B.3.1._3:
2023_Yili Birim_Faaliyet Raporu Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar (Sayfa 8-9)

(2)B.3.1._4: UBYS

(2)B.3.1._5: UZEM_Randevu_Siistemi

(2)B.3.1._6: Trabzon_Universitesi_Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireglerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak {izere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan
ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danismanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (B.3.2. 1). Fakiiltede yer alan boliimlerde gorevlendirilen akademik
danigmanlar, sorumlu olduklar1 &grencilerin basari durumunun izlenmesi, mesleki


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/8507/atolye-ve-dersliklerimiz
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7982/2023-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7982/2023-yili-birim-faaliyet-raporu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7982/2023-yili-birim-faaliyet-raporu
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunulmasi ve 6grencilerin
karsilastigi problemlerin ¢6ziimii igin ilgili mercilerle iletisim kurulmasindan
sorumludur. Her 6grencinin mezun oluncaya kadar bir danismani bulunmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlhig1 Yonergesi’® ne
gore yiritilmektedir (B.3.2. 2). Ayrica Ogrencilerimizin danigmanlarina sorunsuz
ulagabilmeleri i¢in belli giin ve saatler belirlenmis ve 06grencilere duyurulmustur
(B.3.2._3). Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran &grenciler icin ilgili 6gretim elemanlari
program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle sorumlu olup, boliim
baskanhiginin koordinatdrliigiinde bu siireci planlamaktadir (B.3.2. 4). Ogretim
elemanlar1 tarafindan 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
danismanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Bu dogrultuda
Kariyer Planlama dersi 6gretim programlarma eklenmistir (B.3.2._5). Ogrenci dgretim
elemant ve Ogrenci-birim iletisimi i¢in e-posta iletisimi, Ogretim elemanlarinin
Ogrencileri i¢in  olusturdugu mesajlasma  gruplart  bulunmaktadir (B.3.2. 6).
Danigsmanlik hizmetlerinin niteliginin 6lgiilmesi ve gelistirilmesi yoniinde izleme ve
degerlendirme formlarin gelistirilmistir (B.3.2. 7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2._1: Akademik Danismanhk

(2)B.3.2. 2:

Trabzon_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Akademik_Danismanlik _Y&nergesi

(3)B.3.2._3: Akademik Danismanlik Programi

(2)B.3.2._4: Oryantasyon_Programi

(2)B.3.2. 5:

Trabzon_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Ogrencileri_Akademik Danismanlik_Y&ne

rgesi

(3)B.3.2._6: Kariyer Planlama Dersi

(2)B.3.2._7: Ogrenci_WhatsApp_Grubu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi Akacaabat yerleskesinde bulunmaktadir. Merkezi
kampiisten ayr1 olunmasi nedeniyle 6grencilerimiz i¢in tasimali yemek getirilmektedir
(B.3.3._1). Yine kampiise olan uzaklik nedeniyle &grencilerin erisimi icin ayrica
fakiiltemizde kiitiiphane bulunmaktadir (B.3.3. 2). Birimde kayith olan 6grencilerin bir
kism1 Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda
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ikamet etmektedir. Ogrencilerin Fatih Yerleskesinde 2 adet hal1 saha, 2 adet agik tenis
kortu, 2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonundan yararlanma imkani
bulunmaktadir (B.3.3. 3). Ayrica yerleske igerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir
Merkezinde  diizenlenen  konferans,  etkinlik, panel vb. faaliyetlerden
yararlanabilmektedir ~ (B.3.3. 4).  Yerleske igerisinde  bulunan  {iniversite
yemekhanesinden Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personelin yararlanma imkani
bulunmaktadir (B.3.3._5). Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun
tesislere ihtiyaci devam etmektedir. Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane fakiilte
sinirlart igerisinde yer almakta olup oOgrencilerin kullanimina hizmet etmektedir
(B.3.1._6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: Giizel Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Yemekhane

(3)B.3.3._2: Giizel_Santlar ve_Tasarim_Fakiiltesi Kiitliphane Gdrsel

(2)B.3.3._3: Saghk, Kiiltiir ve Spor_Daire_Baskanlifi

(2)B.3.3._4: Mahmut Gologlu_Kiiltiir Merkezi

(2)B.3.3._5: Trabzon_ Universitesi_Yemekhaneler

(2)B.3.3._6: Trabzon_Universitesi_Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigiiyle fakiiltede
calisgan personelin ve kayith dezavantajli Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclar
paylasilmaktadir (B.3.4._1). Universitemizde yer alan Ozel Egitim Boliimii tarafindan
ogrencilere yonelik farkindalik c¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.3.4. 2). Engellilik
durumuna gore Ogrencilerimizin sinavlart boliim veya program Ogretim elemanlar
tarafindan organize edilmektedir. Ayrica farkli erisim isteklerine yonelik olarak formlar
olusturulmustur (B.3.4. 3). Bu formlar araciligiyla engelli ve dezavantajli personel ve
Ogrencilerin talepleri alinmaktadir. Birimimiz i¢in birimde sorumlu bir danigman
Ogretim eleman1 gorevlendirilmis olup ilgili danisman 6grencilerin istek ve ihtiyaglarina
efektif ¢6ziim olusturmada destek saglamaktadirlar (B.3.4. 4; B.3.4. 5; B.3.4. 6). Ozel
Yetenek Sinavinda engelli 6grenciler i¢in ayr1 bir sinav yeri belirlenmekte olup engel
durumlarina gore gorevlendirilen akademisyenler tarafindan destek verilmektedir
(B.3.4. 7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiuriitiilmektedir.
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Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatérliigii_internet_Sitesi

(2)B.3.4. 2: Ozel Egitim Boliimii Etkinlik Sayfasi

(2)B.3.4._3: Engelli_@ grenci_Birimi_Koordinatorliigii Formlar_Sayfasi

(3)B.3.4. 4: Engelli Ogrenci Danismanlari

(3)B.3.4._5: Engelli_Ogrenci_Gériisme Formu

(3)B.3.4. 6:
Engelli_Ogrenci_Adaylari_icin_Akademik ve_Idari Birimleri_ile_Fiziksel Mekanlari
n_Mevcut Durumu_ Rapor Tutanagi

(3)B.3.4._7: Ozel Yetenek Sinavi_Klavuzu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 (B.3.5. 1) ¢alismalar yiirlitmektedir. Birimimizde bir
Ogrenci kuliibu yer almaktadir (B.3.5. 2). Kullip olusturduklart sosyal medya
hesabindan etkinliklerini paylagmaktadirlar (B.3.5._4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Sosyal_Kiiltiirel ve_Spor_Daire_Baskanligi

(2)B.3.5. 2: Ogrenci Kuliipleri

(3)B.3.5._3: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kuliip_Etkinligi 02

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
say1l1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayil1 Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri gercevesinde yapilmaktadir (B.4.1._1). 2024 yilinda gorevde yiikselen
2 doktor Ogretim iiyesi ile fakiiltemiz akademik kadrosu daha giiclii hale gelmistir.
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(B.4.1. 2; B.4.1. 3; B.4.1._4). Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi
Ders Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (B.4.1. 5). Ogretim
elemanlarimizin ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilara katilim ¢alismalari
desteklenmektedir (B.4.1._6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Trabzon_Universitesi_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_Y6netmeligi

(3)B.4.1. 2:06.02.2024 tarihli ve 58 savili Fakiilte Yonetim Kurulu Tutanagi

(3)B.4.1._3: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii_Kadro Talep_Gerekgesi

(3)B.4.1. 4: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bo6liimii Atama Izin

(2)B.4.1._5: Trabzon_Universitesi_Ders_Gorevlendirme Y &nergesi

(3)B.4.1. 6: Ogretim Elemanlarina ait Gorevlendirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde Ogretim elemanlarinin = 6gretim  yetkinligini  gelistirmek lizere
planlamalarda bulunulmustur (B.4.2. 1) ve bu yonde etkinlikler diizenlenmistir
(B.4.2. 2; B.4.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1:2021-2025_Stratajik_Plan

(2)B.4.2. 2: Olgme_ve Degerlendirme_Egitimi

(2)B.4.2._3: Sinif Yonetimi_Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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TRU egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir
(B.3.4._1). Ayrica birime 6zgii bir tesvik ve ddiilllendirilme bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Tesvik Basvuru Sireci

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma ve gelistirme alt komisyonu bulunmakta ve birim web sitesinde yer
almaktadir (C.1.1._1). Ogretim elemanlarinin akademik hedefleri kurumun belirlemis
oldugu akademik atama ve yiikseltme yonetmeligi cergevesinde planlamakta ve
yirtitmektedir (C.1.1._2; C.1.1._3). Boliim biinyesinde akademik personelin yillik yayin
ve toplumsal katki ¢aligmalart takip edilmektedir (C.1.1. 4). Bununla birlikte fakiilte
akademik personelinde, akademik c¢alismalarini diizenli olarak YOKSIS sistemine
yiiklemesi talep edilmekte ve giincel CV’leri fakiilte sayfasinda erisilebilir tutulmaktadir
(C.1.1._5). TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu
tarafindan belirtilen esaslar bulunmaktadir (C.1.1._6). Fakiiltemize bagli boliimlerin
Rektorliik biinyesinde gergeklesecek olan bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in
tniversitemiz Saghk Kiiltir Daire Bagkanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formlari
bulunmaktadir (C.1.1._7). Fakiiltemizde yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
basvurular;, TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yapilan BAPSIS otomasyon sistemi
tizerinden gerceklestirilmektedir (C.1.1._8). Birim tarafindan yapilan sanatsal, kiiltiirel,
akademik ve tiim arastirma faaliyetlerinin yani sira kurumun ve bélgenin ihtiyaclar
dogrultusunda bir¢ok arastirma ve egitim faaliyeti diizenlemekte fakiilteye ve boliime
ait sosyal medya ve web sayfalarinda haberler, duyurular ve etkinlikler bagliklar1 altinda
ilan edilmelerek paydaslar ile ilgili kisilere duyurulmaktadir (C.1.1._9).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Arastirma_ve_Gelistirme_Alt_Komisyonu

(2)C.1.1._2: Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme_ve_Atanma_Yonergesi

(2)C.1.1._3: GSTF_Resim_Boliimii_Arastirma_Gelistirme—
Stratejik_Plan_Kapsaminda 2025 Verileri
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3)C.1.1._4:
GSTF_Resim_Béliimii_Yillik_Yayin_ve Toplumsal Katki_istatistik_Tablosu_(2025)

(2)C.1.1. 5: GSTF Akademik Personel Listesi CV/Ozgecmis Bilgileri

()C.1.1. 6:

TRU Sosvyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etik Kurulu Yonerg
esi

(3)C.1.1. 7: TRU Kurumsal Iletisim Direktorliigii Etkinlik Talep Formu

(3)C.1.1._8: TRU Bilimsel Arastirma_Projeleri_Sistemi

(3)C.1.1. 9: GSTF Web Sayfasi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin kurumigi ¢esitli bilimsel arastirma kaynaklarina ve yonergelerine kurum web
sitesi lizerinden erisimi saglanmaktadir (C.1.2. 1; C.1.2. 2; C.1.2._3). Akademik ve
idari personelimizin aragtirma faaliyetlerini kesintisiz sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla
gerekli ofis ve donanim imkénlart sunulmaktadir. Bu kapsamda, arastirma
faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in toplam 27 ofis tahsis edilmistir. S6z konusu ofislerin
20’si 6gretim elemanlari, 7’si ise idari personel kullanimina sunulmustur (C.1.2. 4) [s.
5]. Birim kiitiiphane koleksiyonumuz hem satin alma yoluyla hem de bagislar
araciligiyla giincellenmekte ve temin edilen kitaplarin tasnif ve kataloglama siirecini
takip etmek amaciyla birim biinyesinde “Kitaplik ve Yaym Komisyonu” bulunmaktadir
(C.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: TRU BAP Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esaslar1 Kilavuzu

(2)C.1.2. 2: TRU_Dijital Déniisiim_ve Yazilim_Ofisi_Koordinatdrliigii

(2)C.1.2. 3: TRU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Basvuru_Sistemi

(3)C.1.2._4: GSTF 2024 _Yilh_Birim_Faaliyet Raporu

(2)C.1.2._5: Fakiilte Kitaplik ve Yayin Komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Birimde doktora sonrasi program agmak i¢in yeterli 6gretim iiyesi sayisi saglanmis
fakat heniiz doktora program planlamasi yapilmamuistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde hem ogretim elemanlarinin hem de Ogrencilerin sanat alani ile ilgili
gelisimlerini ve yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlenmekte ve birim web
sitesinde etkinlik ve haber paylasimlari yapilmaktadir (C.2.1._1; C.2.1._2). Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerine arastirma yetkinliklerinin gelisimine yonelik egitici
seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir (C.2.1. 3; C.2.1._4). Yine fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 ve 68rencilerine arastirma yetkinliklerinin gelisimine yonelik proje
yazma egitimi diizenlenmistir (C.2.1._5). Fakiiltemiz 6grencilerinin sanat alani ile ilgili
gelisimlerini  ve yetkinliklerini gelistirecek Ogrenci sergileri diizenlenmektedir
(C.2.1._6; C.2.1. 7). Fakiiltemiz Ogretim elemanlari dis paydalarla is birligi iginde
seminer, soylesi, radio ve tv programlarina katilarak arastirma yetkinliklerinin
gorlintirliigiinii  arttirmaktadir (C.2.1._8; C.2.1. 9). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
yurti¢ci ve yurtdisinda katildiklart kisisel ve karma sergilerle sanatsal yetkinliklerinin
gorlintirliigiinii arttirmaktadir (C.2.1._10; C.2.1._11). Birim, 6gretim elemanlart yurt
disinda egitim ve arastirma faaliyetlerine katilmaktadir (C.2.1._12).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: GSTF_Web_Sayfasi Haberler

(2)C.2.1. 2: GSTF Web Savfasi Etkinlikler

(3)C.2.1._3: Olgme_ve_Degerlendirme_Egitimi_[Seminer]

(3)C.2.1._4: Siif Yonetimi_Egitimi_[Seminer]

(3)C.2.1._5: Proje_Yazma ve_Bilgilendirme Egitimi

(3)C.2.1._6: “Gel_Zaman_Git_Zaman”_isimli_Ogrenci_Karma Resim_Sergisi

(3)C.2.1._7:“19 Mayis_Genglik_ve Spor Bayrami” Resim_Sergisi

(3)C.2.1._8: “Tasarimda_Yenilik¢i_Yaklasimlar”_ baslhikli_konferans

(3)C.2.1._9: TRT-2 "Hatir" Belgeseli_‘Miicevher’ Bolimi
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(3)C.2.1. 10: “I’Y ETAIS” (Oradaydim) isimli kisisel resim sergisi

(3)C.2.1._11: “ZAMANIN_ILMEGI”_Isimli_Kisisel Resim_Sergisi

3)C.2.1. 12:

11._Uluslararasi_Avrupa_Disiplinleraras1_Bilimsel Arastirmalar_Kongresi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlar arasi is birligini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturmak i¢in
fakiilteye bagl birimlerde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim koordinatorliikleri
bulunmaktadir (Erasmus, Mevlana ve Farabi) (C.2.2._1; C.2.2. 2). Ogretim elemanlar
uluslararas1 sergi/fuar/calistaylarda yer alarak fakiiltenin tanmirligini arttirmaktadir
(C.2.2. 3;C.2.2. 4). Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ulusal sergi/fuar/calistaylarda yer
alarak fakiiltenin tanmurhigini arttrmaktadir (C.2.2. 5; C.2.2. 6). Fakiiltede baz1
boliimlerde ozellikle Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Kiiltir Miidiirligii ve
Belediyeler ile is birlikleri ytriitiilmektedir. Fakiilte 6grencilerimiz ulusal Jirili
sergilerle fakiiltemizi basariyla temsil etmekte ve tanitmaktadir (C.2.2. 7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Uluslararasi_Iliskiler ve Erasmus-Socrates Komisyonu

(2)C.2.2._2: Farabi_ve Mevlana Komisyonu

(3)C.2.2. 3: “Akademiden_izler” adli_karma_sergi

(3)C.2.2._4: “Retrospektif-I"_isimli_kisisel afis_sergisi

(3)C.2.2. 5:IAAF iZMIR II. Sanat_ve Antika_Fuar

(3)C.2.2._6: BAZAART Projesi_14._ Sergisi

(3)C.2.2. 7: Ogrenci_ulusal_jiirili_sergi_basarilari

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri birim faaliyet raporu
ile yillik tabanda izlenir, degerlendirilir (C.3.1._1). Universitemizin 2021-2025 yil
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Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmistir. Bununla birilkte belirlenen
performans gostergeleri alt1 aylik periyotlar halinde de izlenmektedir (C.3.1._2). Ayrica
birimde her yil akademik tesvik bagvurular1 belirlenen usullere gore gergeklesmekte,
tesvik basvurulart kurum tarafindan olusturulan tesvik komisyonu tarafindan
incelenmekte ve rektorliige iletilmektedir (C.3.1. 3; C.3.1. 4). Akademik personelin
performansini tesvik amaciyla ¢esitli 6diil ve tebrik mekanizmalari isletilmektedir.
Kurum, akademik nitelik bakimindan 6ne c¢ikan secili yaymm ve calismalart web
sayfasinda duyurarak 6gretim iyelerini tebrik etmektedir (C.3.1. 5; C.3.1. 6; C.3.1. 7;
C.3.1. 8; CJ3.1.9). Birim igerisinde Ogretim elemanlarinin performanslarinin
degerlendirmesinin yani sira Odiillendirilmesi, boylece tesvik ve onore edilmesi
agisindan “Burs ve Odiil Komisyonu” bulunmaktadir (C.3.1._10).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Faaliyet Raporu_Sistemi

(2)C.3.1. 2: Fakiilte Performans_Istatistigi (4_ceyrek)

(2)C.3.1._3: Akademik Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

(3)C.3.1. 4:2025 Yili_Akademik Tesvik Odenegi Basvuru_Siireci

(3)C.3.1._5: “Akademiden_izler”_adli_karma_sergi

(3)C.3.1._6: “Desen_Sergisi”

(3)C.3.1. 7:

“Sakir Pasa Ailesinin_Kadinlari:_Sanatin_ve Diisiincenin_Miras1”_bashikli_sdylesi

(3)C.3.1._8: “Retrospektif-I"_isimli_kisisel afis_sergisi

(3)C.3.1._9: KUZEYIN _RENKLERI_Resim_Sergisi

(2)C.3.1._10: Burs_ve_Odiil_Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir (C.3.2. 1). Birim i¢i degerlendirme raporunda
arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2. 2).
UBYS sistemi ile akademik performans bilgi sistemi uygulamas: kullanilmaktadir
(C.3.2._3). Trabzon Universitesi’nin yiiriirlikteki atama ve yiikseltme ydnergesi
dogrultusunda atama ve yiikseltme siireci siirdiiriilmekte; ilgili yonetmelikler, 6l¢me-
degerlendirme araglar1 ve tesvik mekanizmalarini i¢ceren kurumsal bir yap1 ¢ergevesinde
islemektedir (C.3.2. 4). Ogretim elemanlarma YOKSIS veri girisi hatirlatilmakta ve
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birimin web sayfasinda akademik kadronun performansini takip etmeyi kolaylastiracak
sekilde giincellenmis CV’ler yer almaktadir (C.3.2. 5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: TRU Performans Veri Sistemi

(2)C.3.2. 2: 2024 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu

(3)C.3.2. 3: Akademik Performans_Bilgi_Sistemi_Kilavuz

(2)C.3.2. 4: TRU Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Ydnergesi

(2)C.3.2. 5: Akademik Personel CV/Ozgecmis

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri; egitim-6gretim ve uygulamali atolye dersleriyle
iligskilendirilerek planlanmakta ve yiiriitilmekte, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
katilimiyla sergiler, atdlye calismalari, kiiltiir-sanat etkinlikleri, kurum dis1 paydas is
birlikleri ve sosyal sorumluluk temelli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
toplumsal katki faaliyetleri fakiilte diizeyinde duyurulmakta, gérev dagilimlar1 yapilarak
etkinlik ¢iktilar1 (afis, katalog, fotograf, haber vb.) kayit altina alinmaktadir. Nitekim
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ilkay Canan Okkali’nin TRT 2’de yayimlanan “Hatir”
belgeseline farkli boliimlerle konuk olmasi (D.1.1.1), “Tiirk Resminin Sanatci
Kadilar1” bashkli konferans (D.1.1.2), Trabzon Cimenli ilkokulu’nda 6grencilerle
gerceklestirilen bulusma (D.1.1.3), “Temel Siber Giivenlik, Bilisim Suglari, Sosyal
Medya ve Internet Dolandiriciliklar’” egitim semineri (D.1.1.4), 6lgme-degerlendirme
ve sinif yonetimi egitimleri (D.1.1.5), fakiilte kalite toplantilar1 ve istisare toplantilari ile
“Gegmisin Izinde (D.1.1.6), Gelecegin Isiginda” karma sergisi ve Dog. Dr. Burcu
Ozyonar Cirak’in Fransa’daki kisisel sergisi (D.1.1.7) gibi etkinlikler; fakiiltenin
toplumsal katki siireglerini siirdiiriilebilir, sistematik ve goriinlir bicimde yOnettigini
ortaya koymaktadir. Ayrica akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi
or. Dr. Ogr. Uyesi Sara Cebi’nin Lizbon’daki kongre katilimi (D.1.1.8) ile toplumsal
katkiya yonelik 6zgilin uygulamalarin gelistirilmesi, kurumun toplumsal fayday1 artiran
faaliyetlerini genis kitlelere ulastirdigini gostermekte; bu c¢ergevede fakiiltemizin
toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumsal hedeflerle uyumlu ve gelistirilebilir
yonleriyle birlikte giiclii bir diizeyde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/7861/2024-birim-ic-degerlendirme-raporu
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1:
TRT 2 "Hatir" Belgeseli ‘Miicevher’ Boliimii Konuk Ilkay Canan Okkali

(2)D.1.1._2:
TRT 2 “Hatir” Belgeseli ‘Comlek’ Boliimii Konuk Ilkay Canan Okkali

(2)D.1.1._3: Trabzon_Cimenli_ilkokulu_Bulusma

(2)D.1.1. 4: Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Kapsaminda Oryantasyon Egitimi

(2)D.1.1._5: Sinif Yo6netimi_Egitimi_Seminer

(2)D.1.1. 6: Gecmisin Izinde Gelecegin Isiginda Karma Resim Sergisi

2)D.1.1._7:%J ’Y_ETAIS”_( Oradaydim)_isimli_kisisel resim_sergisi

2)D.1.1._8:

11._Uluslararasi_Avrupa_Disiplinlerarasi_Bilimsel Arastirmalar_Kongresi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinde temel kaynaklari; 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerden olusan insan kaynagi, atolye ve stiidyo altyapisi, fakiilte mekanlari, sergi
alanlar1 ve mevcut teknik donanimdir. Toplumsal katki c¢alismalar1 c¢ogunlukla
fakiiltenin mevcut imkanlariyla yiriitiilmekte olup, materyal ve uygulama giderleri
zaman zaman kisith biitce nedeniyle smirlilik olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligini ve stirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla mali
kaynaklarin ve teknik altyapinin giiclendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; etkinlik sayisi, 6grenci katilimi,
paydas is birlikleri, iiretilen ¢iktilar ve goriiniirlik gostergeleri (haber, afis, katalog,
sosyal medya paylagimlar1 vb.) {izerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu
kapsamda Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliimii 13.
Mezuniyet Téreni’nin Fakiiltemiz Sanat Galerisi'nde gerceklestirilmesi (D.2.1.1), Ogr.


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/6205/dekan-yardimcisi-docent-dr-ilkay-canan-okkali-trt-2-de-yayinlanan-hatir-belgeselinin-mucevher-bolumune-konuk-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/6205/dekan-yardimcisi-docent-dr-ilkay-canan-okkali-trt-2-de-yayinlanan-hatir-belgeselinin-mucevher-bolumune-konuk-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5912/dekan-yardimcisi-docent-dr-ilkay-canan-okkali-trt-2-de-yayinlanan-hatir-belgeselinin-comlek-bolumune-konuk-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5912/dekan-yardimcisi-docent-dr-ilkay-canan-okkali-trt-2-de-yayinlanan-hatir-belgeselinin-comlek-bolumune-konuk-oldu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4823/doc-dr-ilkay-canan-okkali-trabzon-cimenli-ilkokulu-nun-davetlisi-olarak-ogrencilerle-bulustu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5470/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-oryantasyon-egitimi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5917/sinif-yonetimi-egitimi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5740/ogr-gor-dr-serdar-yilmaz-ve-atolye-ogrencilerinden-gecmisin-izinde-gelecegin-isiginda-karma-resim-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5275/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-doc-dr-burcu-ozyonar-cirak-in-fransa-galerie-des-arts-espace-frichet-sanat-galerisi-nde-j-y-tais-oradaydim-isimli-kisisel-resim-sergisi-gerceklesti
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4276/fakultemiz-akademisyenlerinden-dr-ogr-uyesi-sara-cebi-portekiz-in-lizbon-kentinde-duzenlenen-11-uluslararasi-avrupa-disiplinlerarasi-bilimsel-arastirmalar-kongresi-ne-katilmistir
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4276/fakultemiz-akademisyenlerinden-dr-ogr-uyesi-sara-cebi-portekiz-in-lizbon-kentinde-duzenlenen-11-uluslararasi-avrupa-disiplinlerarasi-bilimsel-arastirmalar-kongresi-ne-katilmistir

Gor. Dr. Serdar Yilmaz ve Ogr. Gér. Bilal Yazic1 6grencilerinin “Desen Sergisi”
(D.2.1.2), “Gel Zaman Git Zaman” isimli 6grenci karma resim sergisi (D.2.1.3),
Giresun Glizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinin fakiiltemize ziyareti (D.2.1.4), gelecege
yonelik istisare toplantisi (D.2.1.5), Dr. Ogr. Uyesi Bihter Akyol Dayr’nin “Tasarimda
Yenilik¢i Yaklagimlar” baslikli konferansi (D.2.1.6) ve Cagdas Drama Dernegi Trabzon
Temsilciligi atolye Ogrencilerine yonelik Fiireya Koral soylesisi (D.2.1.7) gibi
etkinlikler, toplumsal katki performansinin somut ¢iktilarla desteklendigini
gostermektedir. Bununla birlikte toplumsal katki performansinin daha sistematik
bicimde degerlendirilebilmesi amaciyla faaliyetlerin donemsel/yillik raporlanmasi,
paydas ve katilimci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve iyilestirme
siireclerinin giiclendirilmesi hedeflenmekte; bu dogrultuda kurumun toplumsal katki
sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal hedeflerle uyumlu ve 6rnek
aliabilir bir diizeyde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: GSTF _Resim_Boliimii_13. Mezuniyet Tdreni

(2)D.2.1. 2: GSTF Resim Bolumii Desen Sergisi

(2)D.2.1._3: “Gel_Zaman_Git Zaman”_isimli_Ogrenci_Karma Resim_Sergisi

(2)D.2.1. 4: Giresun Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencilerinden Fakiiltemize Zivaret

(2)D.2.1._5: Fakiiltemizde Gelecege Yonelik lstisare_Toplantisi

(2)D.2.1. 6: “Tasarimda Yenilikci Yaklasimlar” baslikli konferans

(2)D.2.1._7:

Cagdas Drama Dernedi Trabzon Temsilciligi Atolye Ogrencilerine Yonelik Fiireya
_Koral_Soylesisi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Ders bilgi paketlerinde veri yer almaktadir.

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler web sayfasinda giincel olarak
paylasilmaktadir.

e Derslikler yenilenerek 6grenci sayisina uygun hale getirilmistir.

e Kiitiiphane belirli giin ve saatlerde diizenli olarak 6grencilerin ulasimina
sunulmustur.


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4943/universitemiz-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-resim-bolumu-13-mezuniyet-toreni
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4899/fakultemiz-sanat-galerisi-nde-ogr-gor-dr-serdar-yilmaz-ve-ogr-gor-bilal-yazici-ogrencileri-desen-sergisi-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4901/fakultemiz-sanat-galerisi-nde-gel-zaman-git-zaman-isimli-ogrenci-karma-resim-sergisi-duzenlendi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4934/giresun-guzel-sanatlar-lisesi-ogrencilerinden-fakultemize-ziyaret
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/5668/fakultemizde-gelecege-yonelik-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4903/dr-ogr-uyesi-bihter-akyol-dayi-dan-tasarimda-yenilikci-yaklasimlar-baslikli-konferans
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4092/fakultemizde-cagdas-drama-dernegi-trabzon-temsilciligi-atolye-ogrencilerine-yonelik-fureya-koral-soylesisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4092/fakultemizde-cagdas-drama-dernegi-trabzon-temsilciligi-atolye-ogrencilerine-yonelik-fureya-koral-soylesisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/4092/fakultemizde-cagdas-drama-dernegi-trabzon-temsilciligi-atolye-ogrencilerine-yonelik-fureya-koral-soylesisi

Ogrenim saatleri disinda calisma alanlar1 denetimli olarak dgrencilere agilmustir.
Ogrencilerin Danismanlarina sorunsuz ulasimi i¢in haftada belli saatler ders
programina eklenmistir.

Engelli 6grenciler i¢in diizenli olarak yetek sinavi klavuzunda yer verilmekte,
sinav mekan kosullar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler web sayfasindan ve whatsapp
guruplarindan duyurulmaktadir.

Akademisyenlerin akademik basarilar1 web sayfasi ve sosyal medya iizerinden
yer verilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimin bu 6lgiite karsilik gelen planlama ve uygulama eksikleri olmakla birlikte
izleme/degerlendirme (PUKO déngiisiiniin isletilmesine yonelik )¢alismalar1
bulunmamaktadir.

Ogretim ve arastirma yetkinlik ve gelisimi baglaminda egiticilerin egitimi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligine iliskin degerlendirme yapilacak
mekanizmalarin ¢esitlendirilmesi.

Puko dongiisiinii izleyecek sekilde planlama yapilmali.

Birimin ortam ve kaynak kullanimu ile ilgili ileriye dogru planlamanin
yapilmasi.

Mekan ve kaynak kullaniminda Akademik personel ve Ogrencilere ait
degerlendirme formu diizenlenmesi.

Kiitiiphane i¢in stireli yayinlar ve eksik kitaplar i¢in senelik planlamalarin
yapilmasi.

Danigmanlik i¢in ders programina eklenen zaman dilimi karar alinip planlamaya
eklenmeli.

Danigmanlik formlariin kullanima.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane ve ders saati disindaki mekan kullanimi gibi
faaliyetlerin planlamaya konulup belgelendirilmesi.

Galeride yer alan fotograflarin yapilan yenilikler g6z 6niinde tutularak her y1l
kontrolii yapilip diizenli bir sekilde yenilenmesi.

Fakiilte kiitiiphanesi kullanima ile ilgili web de duyuru

Her y1l engelli 6grenciler ilgili yapilacak ¢alismalarin planlanmasi,
Ogrencilere ve akademik personele degerlendirme formu diizenlenerek
degerlendirilmesi.

Her y1l yeni gelen engelli 6grencilerle ilgili akademik personele bilgi verilerek,
0zel durumlarina ait degerlendirme kriterleri ayrica belirlenmeli.

Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet komisyonuna ait yillik hedeflerin
planlamalarinin sunulmasi.

Sosyal Etkinlik Komisyonun is akislarindan 6rnekler

Faaliyet Raporlar1

Paydas katilim1

Degerlendirme izleme

TRU Performans veri sistemi ¢iktilart



Birim i¢i 6grencilere yonelik yapilan Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlere yer
verilmesi.

Norm kadro planlamalari

Gerekgelendirilmis gorevlendirmeler

Kadro kullanim talep yazismalari

Proje yazimi ile ilgili seminerler eklenebilir.

Paydas Universitelerle isbirligi icinde olunabilecek planlamalar yapilabilir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Birimin bu dlgiite karsilik gelen komisyon tiyeleri fakiilte web sayfasinda
paylasilmistir.

Komisyonda &gretim iiyeleriyle birlikte birim yoneticileri de yer almaktadir. Bu
durum siirecin saglikli yonetilmesi agisindan gii¢lii bulunmustur.

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in arastirma ve gelistirme faaliyetleri uygulanmaktadir.
Arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenli bir bicimde fakiilte web
sayfasinda paylasilmistir.

Birim arastirma gelisme ¢alismalarini yiiriitiirken kurumun sahip oldugu
arastirma alt yapisindaki otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. (BAP, Digital
Doniistim Ofisi, Akademik Performans Veri Sistemi vs.)

Birim, akademik personelin, 6grencinin ve kamunun gelisimine katki saglayacak
sanatsal faaliyetler ve bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Arastirmaci performansinin izlenmesinde kurumsal veri sistemlerinden
yararlanilmaktadir. (YOKSIS, TRU Performans Veri Sistemi vb.)

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Birimin bu 6lgiite karsilik gelen uygulamalari olmasina ragmen PUKO
dongiisiiniin isletimine uygun planlama agamas1 bulunmamaktadir. Bununla
birlikte kontrol etme ve dnlem alma asamalarina da rastlanmamaktadir.

Birimde kalite baglaminda arastirma ve gelistirme siire¢lerin yonetimi ile
organizasyon yapisi ve arastirma hedefleri belirtilmemistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
yer almamaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin degerlendirilmesine yonelik analiz
yapilmamakta ve iyilestirmeye yonelik calismalar eksik kalmaktadir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Birimin bu dlgiite karsilik gelen planlamalar1 bulunmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi bulunmamaktadir.
Toplumsal katki baglaminda diizenli olarak sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
ve web sayfasinda paylasilmasi. (https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik)



https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik)

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimin bu &lgiite karsilik gelen PUKO déngiisiine yonelik ¢alismalar
gelistirilmelidir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iligskin izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tanimli siireclere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Iyilestirme/Gelistirme Alanlar:

Planlama ile ilgili eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi.

Arsivleme sisteminin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulama
gerekliligi

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirlerek

Atolye mekanlariin fiziksel eksikliklerinin giderilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik fiziki mekan eksikliklerine yonelik revize.

Oneri ve Tedbirler

Akademik kadronun oncelikle eksik oldugu alanlarda birikimini arttirmak i¢in
yurt i¢i, yurt dis1 liniversitelerle diyaloglarin farkli bagliklarda devam edilmesi,
yeni katilimlarin gergeklestirilmesi.

Uluslararasi anlagma yaptigimiz “Azerbaycan Devlet Sanat Akademisi’ne belirli
araliklarla Mevlana Programi kapsaminda bilgi ve goérgiisiinii artirmak i¢in
Ogretim elemani-6grenci degisiminde bulunmak.

[lde diizenlenen sanatsal faaliyetlere destek vermeye devam etmek.
Universite yonetiminin (Fuar, Calistay ve Sergi) etkinliklere maddi destek
vermesi.

llge yerel ydnetimi ile siiregelen ortakliklara devam edilmesi



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

30.01.2026
Do¢. Ahmet Tire

Bollim Baskani



